STATUT

ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 2
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 Z ODDZIAL.AMI
INTEGRACYJNYMI, SPORTOWYMI 1
DWUJEZYCZNYMI IM. BOLESLAWA PRUSA
I
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 4 IM.
CZESLAWA JANCZARSKIEGO

Tekst jednolity Statutu
Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 2 w Migdzyrzecu Podlaskim
Szkoly Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi, Sportowymi i Dwujezycznymi
im. Bolestawa Prusa w Miedzyrzecu Podlaskim
Samorzgdowego Przedszkola Nr 4 im. Czestawa Janczarskiego w Miedzyrzecu
Podlaskim
przyjety zostatl uchwatg Rady Pedagogicznej

w dniu 30.09.2019 r.




Statut Zespotu Placowek O$wiatowych Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim zostal
opracowany w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz aktach wykonawczych do ustawy.

CZESC 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Zespot Placowek Oswiatowych Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim zostat powotany
uchwata

Nr XXXI/226/17 Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 30 marca 2017 r. w
sprawie utworzenia Zespolu Placowek Os$wiatowych Nr 2, nadania aktu
zalozycielskiego 1 statutu.

§2

1. Placowki, o ktorych mowa w ust. 3, dziataja pod nazwa: Zespot Placowek
Oswiatowych Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim.

2. Pelna nazwa moze by¢ zastepowana nazwg skrocong w brzmieniu: ZPO 2.

3. W sklad Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim z
siedzibg przy ul. Partyzantow 8 1 Wita Stwosza 1 wchodzg nastgpujace typy placowek
publicznych:

1) szkota podstawowa,

2) ( Uchylony )

3) przedszkole.

4. Nazwy placowek wchodzacych w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 2 w
Miegdzyrzecu Podlaskim z siedzibg przy ul. Partyzantow 8 1 Wita Stwosza 1:

1) Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi, Sportowymi i
Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa z siedzibg w Miedzyrzecu Podlaskim, ul.
Partyzantow 8,

2) Samorzadowe Przedszkole Nr 4 im. Czeslawa Janczarskiego z siedzibg w
Migdzyrzecu Podlaskim, ul. Wita Stwosza 1.

5. Do obwodu zespolu naleza ulice: Adamki, Asnyka, Berezowska, Brzechwy,
Brzeska (od nr 1 do wysokosci ul. Zarowie), Chetmonskiego, Chabrowa, Plac
Dworcowy, Dunikowskiego, Garbarska, Graniczna, Grottgera, Jatkowa, Jelnicka,
Kolejowa, Kossaka, Kos$ciuszki, Krotka, Krysinskiego, Kusocinskiego, Lubelska,
Listopadowa, takowa, 3-go Maja (od mostu do ul. Lubelskiej), Mata, Matejki,
Mydlarska, Nadbrzezna, Narutowicza, Nassuta, Niecala, Okodlna, Parkowa,
Partyzantow, Podrzeczna, Poprzeczna, Plac Jana Pawla II, Plazowa, Przedszkolna,
Pulaskiego, Radzynska, Rymarska, Rzeczna, Sitenska, Spoldzielcza, Strazacka,
targowa, Tartaczna, Wita Stwosza, Wschodnia, Zadworna, Zahajkowska, Zamczysko,
Zelazna, Zwirowa

6. Cykl ksztalcenia trwa:



1) przedszkole — 4 lata
2) szkota podstawowa — 8 lat,

§3

1. Organem prowadzacym Zespoét jest Miasto Miedzyrzec Podlaski z siedzibg przy ul.
Pocztowe;j 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty z siedzibg
przy ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin.

§4

1. Wchodzace w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 2 w Migdzyrzecu
Podlaskim jednostki posiadaja odregbne sztandary, imiona, odrgbny ceremoniat
szkolny, odrebne logo, wewnetrzne regulaminy oraz odrgbny statut dla szkot i1
przedszkola.

2. W s$wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez Zespot
Placowek Oswiatowych Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim podaje si¢ pelng nazwe
jednostek.

3. Ustala sig¢:

1) trzecia dekada maja, jako Swigto Patrona Szkoty Podstawowej nr 2;

2) ( Uchylony )

3) inny termin, jesli jest to dzien wolny od pracy, Swieto Patrona bedzie obchodzone
poprzedzajacego lub nast¢gpnego dnia, ktory w kalendarzu jest dniem pracujgcym.



CZESC I
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 4 IM. CZESLAWA
JANCZARSKIEGO
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

ROZDZIAL 1
Zasady ogolne
§1

1. Samorzadowe Przedszkole Nr 4 wchodzace w sklad Zespolu Placowek
Oswiatowych Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim zwane dalej “przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Miedzyrzecu Podlaskim przy ulicy Wita
Stwosza 1.

3. Organem prowadzacym zespot, w sklad ktorego wchodzi przedszkole jest Miasto
Migdzyrzec Podlaski z siedzibg w Urzgdzie Miasta ul. Pocztowa 8.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem wchodzacym w sktad zespotu sprawuje
Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie z siedzibg przy ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin.

5. Prawng podstawa dziatalnosci przedszkola jest akt zalozycielski wydany przez
organ prowadzacy.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

7. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

,, Zespol Placowek Oswiatowych Nr 2
Samorzgdowe Przedszkole Nr 4
im. Czestawa Janczarskiego
ul. Partyzantow 8
21-560 Migdzyrzec Podlaski”

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1
nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra 1 pigkna.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,



2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych 1
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.

9. Dzieci s3 przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosla zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub petoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez



pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§3

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom dzieci 1
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4

1. Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu i
przygotowaniu do nauki w szkole.

1) Przedszkole wspomaga rozwdéj 1 wezesng edukacje dzieci od 3 roku zycia do
rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej o$mioklasowej szkoty podstawowej;

2) Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji 1
bezpieczenstwa, tworzac warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ‘“‘gotowosci
szkolnej”;

3) Dzieci przyjete do przedszkola podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym lub
zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia.



4) Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor zespolu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekun6éw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
Publicznej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczneyj;

5) Dyrektor organizuje:

a) indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz
form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

b) Zajecia nauczania indywidualnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec,

¢) Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w domu
rodzinnym;

6) Zajecia nauczania indywidualnego moga by¢ organizowane odpowiednio:

1) z grupa w przedszkolu,

2) albo indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola w zakresie okreslonym
w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola;

7) W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

8) Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce 1 czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnych oraz formy i1 zakres pomocy psychologiczno —
pedagogiczneyj;

9) Tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio z
dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni;

10) Dzieciom objetym nauczaniem indywidualnym, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor zespotu w miare¢ posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rdzne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

2. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem.

1) Opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele 1
pomoc nauczyciela;

2) Opieke w czasie zaje¢ w oddziale sprawuje nauczyciel, a w miar¢ potrzeby - pomoc
nauczycielki np. podczas zaje¢ plastyczno-technicznych, zabaw 1 ¢wiczen ruchowych
spacerow poza teren przedszkola, podczas zabaw na placu zabaw oraz w czasie
krotkotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

3) Przedszkole zapewnia opiek¢ swoim wychowankom poprzez wlasciwe 1
prawidlowe wyposazenie sal zaje¢ 1 innych pomieszczen przedszkola, oswietlenie,
ogrzewanie 1 wentylacj¢, odpowiednio wyposazony i1 zabezpieczony teren do zaje€ 1
zabaw ruchowych na powietrzu, sprawne urzadzenia sanitarne utrzymane w stalej
czystosci, prawidlowo wyposazong apteczke pierwszej pomocy;

4) W celu zabezpieczenia dzieciom higieny psychicznej przedszkole pracuje wg
ustalonego ramowego rozkfadu dnia zatwierdzanego corocznie na zebraniu rady



pedagogicznej;

5) Opieke w czasie akcji ewakuacyjnej sprawuje nauczyciel 1 pomoc nauczyciela-
zgodnie z opracowang instrukcjg ewakuacyjng znajdujaca si¢ w przedszkolu;

6) Opieke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ na terenie przedszkola sprawuje nauczyciel i
pomoc nauczyciela, wowczas na jednego opiekuna przypada 15 dzieci;

7) Na wycieczce poza terenem zamieszkatym opieke sprawuje jeden opiekun na 10
dzieci zwracajac szczegdlng uwage na bezpieczenstwo 1 mozliwos$¢ zgubienia si¢
dziecka;

8) Obowigzkiem nauczyciela jest przeliczenie dzieci przed wyruszeniem z kazdego
miejsca 1 po przybyciu do celu;

9) Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki, ktorym jest nauczyciel posiadajacy kurs
kierownikow wycieczek szkolnych;

10) Nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w czasie niesprzyjajacych
warunkow pogodowych np. §niezycy, burzy, gotoledzi;

11) Kazdy nauczyciel obowigzany jest systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie
prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenie musi usung¢ sam, albo niezwlocznie
zglosi¢ dyrektorowi;

12) Nauczyciel — opiekun odpowiada za dzieci, w razie wypadku podejmuje
samodzielng decyzj¢. Udziela pierwszej pomocy lub odprowadza poszkodowanego do
gabinetu pielggniarki. Nastepnie zawiadamia dyrektora (w tym czasie opieke w grupie
powierza pomocy nauczycielki);

13) Dyrektor po przejeciu poszkodowanego bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za
udzielenie pomocy, powiadamiajgc rodzicow, a w kazdym trudniejszym wypadku
wzywa pogotowie ratunkowe;

14) Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin;

15) Jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki lub spaceru wszelkie stosowne
decyzje nauczyciel podejmuje sam 1 jest za nie odpowiedzialny.

3. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow.

1) Do odbioru dziecka z przedszkola upowaznieni s rodzice lub prawni opiekunowie;
2) W przypadku niemozliwosci odbioru przez wyzej wymienione osoby dziecka z
jednostki-dokonuje osoba upowazniona pisemnie przez rodzicow, ktora ukonczyta 10 lat
1 przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko;

3) Pisemne upowaznienie rodzice skiadaja u wychowawcy grupy;

4) Za pozostawienie dziecka w szatni w momencie przyprowadzenia lub odbioru
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice;

5) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;

6) Rodzice przejmuja odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z jednostki-przez upowazniong przez nich osobe;

7) Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby



zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych);

8) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem,;

9) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistnialym fakcie;

10) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej jedng
godzing do 17.30. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami,

11) Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;
12) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

4. Wyposazenie wychowanka:

1) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane 1 estetycznie
ubrane, w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych 1 umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na powietrzu;

2) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zgbdw, pidzame i1 kocyk i poduszeczke (w przypadku
lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym(4,5 1 6-latki).Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku. Pod koniec roku szkolnego
wychowawczynie wywieszaja spis wyprawek, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢ na
nowy rok szkolny;

3) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

ROZDZIAL 4
Kompetencje organow przedszkola

§5

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor ZPO;

2) Wicedyrektor;

3) Rada Pedagogiczna,;

4) Rada Rodzicow;

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalnos$cig placoOwki, reprezentuje ja na zewnatrz,



2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikoOw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej; z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,



15) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski w zakresie dzialalnos$ci
przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom 1 ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

4) skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
zasad zapisanych w statucie (nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkolne);

5) organizuje zaj¢cia dodatkowe;

5. W czasie nieobecnosci dyrektora opieke nad jednostkg oraz wszelkie czynnosci
zwigzane z jej prowadzeniem przejmuje wicedyrektor.

6. Zadania wicedyrektora:

1) Organizowanie 1 realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: opiekuncze;j,
wychowawczej, 1 dydaktycznej;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

3) Sporzadzanie tygodniowego planu zaj¢¢ 1 planu dyzuréw nauczycieli;

4) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

6) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

7) Wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek przedszkolnych;

8) Wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu ewaluacji pracy
przedszkola;

9) Dokonywanie oceny pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;

10) Realizowanie uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

11) Znajomos$¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisOw wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

12) Biezace informowanie dyrektora =zespotu o problemach kadrowych 1
organizacyjnych wystepujacych w przedszkolu;

13) Wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania przedszkola
zleconych przez dyrektora jednostki;

14) Nadzorowanie:

a) praktyk pedagogicznych studentow zaktadow ksztalcenia nauczycieli,

b) pracy wychowawcow,

¢) dyzurow nauczycielskich,

d) sposobu prowadzenia pelnej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
przedszkola oraz kontrola dziennikow oddziatow przedszkolnych;

15) Dbanie o wlasciwg stron¢ wizualna, fad 1 porzadek w placéwce;

16) wnioskowanie do dyrektora zespotlu o przyznanie dodatku motywacyjnego



nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej;

17) zglaszanie wnioskdw w sprawie nagradzania, wyrdzniania, awansowania 1 karania
podlegtych sobie pracownikow;

18) zglaszanie wnioskow w sprawie rozdziatu obowigzku szkolnego;

19) Bezposrednim przetozonym wicedyrektora jest Dyrektor Zespohu:

a) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zespolu odpowiada jednoosobowo za
catoksztalt pracy przedszkola;

20) Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem zespotu za petng i terminowa realizacje
powierzonych zadan, a w szczego6lnosci za:

a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu 1 na terenie opieki
pedagogiczne] w celu zapewnienia cigglosci nauczania 1 zapobiegania nieszczesliwym
wypadkom,

b) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,

d) przestrzeganie przez nauczycieli dyscypliny pracy;

21) Odpowiada materialnie za powierzone mienie;

22) W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej pieczatki,

c) wspotdziata z organem prowadzacym jednostkg, zwigzkami zawodowymi oraz
Innymi instytucjami,

23) Kieruje pracg personelu obshugi.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Zwyczajne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego (w zwigzku z organizacja pracy w nowym
roku szkolnym);

2) w potroczu (podsumowanie pdtrocznej pracy);

3) po zakonczeniu roku szkolnego (podsumowanie calorocznej pracy, opracowanie
programu dziatalno$ci w nastepnym roku);

4) w okresach zaplanowanych w planie rocznym dla celow samoksztalcenia i
doskonalenia zawodowego.



6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola albo jego zmian,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

I)organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,

5) wniosek organu prowadzacego kandydata na stanowisko dyrektora.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej oraz opracowujg roczne programy rozwoju jednostki.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

14. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktoére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow 1 dzieci
uczeszczajagcych do Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 2 Samorzadowego
Przedszkola Nr 4. Wspolpracuje z: dyrektorem, radg pedagogiczng i organizacjami



spolecznymi dzialajagcymi w przedszkolu oraz organem prowadzacym i nadzorujacym
przedszkole w zakresie doskonalenia organizacji pracy.

2. Rada Rodzicow :

1) prezentuje opini¢ rodzicow we wszystkich sprawach przedszkola oraz pozyskuje ich
do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania 1 opieki, a takze do
udziatu w $wiadczeniu pomocy materialnej przedszkola;

2) prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu pracy, zatwierdzonego przez
og0lne zebranie rodzicéw, wspdlpracuje z tréjkami oddzialowymi;

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow w celu wspierania
statutowe] dziatalnos$ci jednostki 1 ustala¢ zasady uzytkowania tych funduszy;

4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
zespolu;

5) moze wystepowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

6) opiniuje program rozwoju jednostki;

7) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadany przez Dyrektora;

8) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy przedszkola
obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
dzieci i realizowane przez nauczyciela;

9) wyraza opini¢ na temat funkcjonowania przedszkola;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

3. Rada Rodzicow swoje stanowisko wyraza w formie uchwat.

4. Uchwaty Rady Rodzicéw zapadaja w glosowaniu jawnym lub tajnym, zwykla
wiekszoscig glosow. Szczegdélowy regulamin Rady Rodzicow znajduje sig w
dokumentacji przedszkola.

5. Organy przedszkola wspotdziataja w oparciu o nastgpujace zasady:

1) W/w organy wspoldziatajg ze sobg w sposdb gwarantujacy kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg 1 szczegdlowo w statucie przedszkola;

2) Pomigdzy organami dziatajgcymi w przedszkolu jest biezagca informacja o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

3) Dyrektor zespolu zobowigzany jest do informowania rady pedagogicznej o biezacych
1 planowanych pracach oraz zadaniach Rady Rodzicow;

4) Dyrektor irada pedagogiczna bierze udziat w realizacji uchwat Rady Rodzicow;

5) Rodzice 1 nauczyciele wspdlpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dziecka;

6) Rodzice maja prawo do znajomosci zadan wynikajacych z rocznego programu
rozwoju przedszkola 1 plandw miesigcznych w danym oddziale;

7) Rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania 1 rozwoju;

8) Nauczyciele oddzialdéw organizujg spotkania w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z tym, ze spotkania takie nie powinny by¢
organizowane czesciej niz raz na kwartat.

6. Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sg w nastepujacy sposob:



1) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z
przepisami prawa;

2) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
przedszkola, dyrektor przedszkola zawiesza uchwate. Dyrektor zawieszajac wykonanie
uchwaly w terminie 7 dni od jej podjecia uzgadnia z Rada Rodzicow sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly;

3) W wypadku braku uzgodnienia dyrektor, badz Rada Rodzicow przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzacemu przedszkole;

4) Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organow i
jawng wymiane pogladow;

5) Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace. Rozwigzanie sporu
winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 5
Organizacja przedszkola

§8

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicoOw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§9

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstaw¢ programowg wychowania przedszkolnego, ktora realizowana jest
w ciggu catego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajgcia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i
indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W
przedszkolu moga by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) religia,



2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

5) szachy

6) ¢wiczenia korekcyjne zapobiegajace wadom postawy

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) religia 1 nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla
dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu dla dzieci 5-6 letnich, 30 min.

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych
zespotach.

4) szachy 1 ¢wiczenia korekcyjne zgodnie z zapisem w arkuszu organizacyjnym.

5. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia w przedszkolu prowadzi dokumentacje tych
zajec

§11

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskéw
rodzicow,

2) nastepujace pory positkow:

$niadanie: 8.30 — 9.00

obiad: 11.30 —12.30

podwieczorek: 14.30 — 15.00

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdélowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z
potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa dopuszczone przez Dyrektora.



3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrgbne przepisy.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zajgcia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola.

6. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 2 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesigcznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w
kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontrolg obiektow budowlanych nalezagcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.
Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
14) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczagcymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren przedszkola;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§13
Przedszkole jest przedszkolem wielooddzialowym.
§ 14

1. Szczegbdlowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespolu opracowany przez dyrektora, na podstawie potrzeb
rodzicow 1 liczby przyjetych dzieci. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, a
opiniuje organ nadzorujacy 1 zwigzki zawodowe.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdélem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych



nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaj¢¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikoOw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe oddziatow;

7) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

8) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

10) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych, terapeutycznych.

§15

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunow).

1) 6.30 - 8.30 schodzenie dzieci . zabawy dowolne sluzace realizacji pomystow
dzieci. Zabawy integrujace grupe. Cwiczenia ogdlnorozwojowe np. rozwijajace
percepcje wzrokowa, stuchowa 1 grafomotoryczng, praca z dzieckiem zdolnym.
Indywidualna pomoc wspomagajaca rozwoj dziecka. Rozmowy kierowane, zabawa
ruchowa, ¢w. poranne, czynnosci higieniczne.

2) 8.30- 9.00- przygotowanie do $niadania. Sniadanie;

3) 9.00- 11.30 - Inspirowanie i organizowanie przez nauczyciela poznawczej, werbalnej
1 tworczej dzialalno$ci dzieci, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, wycieczki,
wyjscia do teatru, muzedw, w ciekawe miejsca, spotkania z cieckawymi ludzmi, zabawy
z jezykiem angielskim.

4) 11.30 - 12.30 obiad;

5) 12.30 - 14.15 Przygotowanie do lezakowania . Lezakowanie gr. I, II, I1I;

6) 12.30 - 14.15 Cwiczenia relaksacyjne, zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne,
utrwalanie poznanych wierszy 1 piosenek. zabawy niekierowane w sali 1 na placu
zabaw, religia, zajecia w zakresie korekcji wad postawy, zabawy tworcze rozwijajace
zainteresowania 1 zdolnosci.

7) 14.15 -15.00 przygotowanie do podwieczorku . Podwieczorek;



8) 15.00 -16.30 Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci i
potrzeb. Zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci, stuchanie opowiadan
nauczyciela , praca indywidualna i wyréwnawcza, praca z dzieckiem zdolnym,
zabawy w ogrodzie, rozchodzenie dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§16

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy. Rok szkolny w jednostce rozpoczyna si¢ pierwszym roboczym
dniem wrzes$nia kazdego roku, a konczy w piatek po 20 czerwca nastepnego roku.

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora 1 rady rodzicow wynosi 10 godzin dziennie.

2) Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy — zgodnie z
arkuszem organizacyjnym jednostki;

3) Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

a) Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym przebywaja w przedszkolu przez 5 dni w
tygodniu nie krocej niz 5 godz. dziennie,

b) W przedszkolu przewidywana jest przerwa wakacyjna zgodnie z arkuszem
organizacji przedszkola;

4) W przedszkolu organizuje si¢ oddzialy wedlug wieku dzieci od 3-6 lat zgodnie z
projektem organizacyjnym na dany rok szkolny zgodnie z potrzebg jednostki;

5) W okresie ferii zimowych i wiosennych oraz w dni pracujgce miedzy §wietami praca
wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziatow. Ilos¢
oddziatow w w/w dni tworzy si¢ w zalezno$ci od ilosci zgloszonych dzieci (minimum
15- ro dzieci zgtoszonych przez rodzicéw — opiekundw na wylozong w szatni listg);

6) Jako przedszkole publiczne prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie
minimalnego czasu pobytu dziecka w przedszkolu — 5 godzin oraz dla dzieci obj¢tych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

7) Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci,

8) Przedszkole ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan
okreslonych w ustawie stosownie do posiadanych warunkéw bazowych, kadrowych 1
finansowych;

9) Przedszkole przyjmuje stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczyciela na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza;

10) Przebywajacym na praktykach studentom dyrektor wyznacza opiekundow-
nauczycieli poszczegdlnych oddziatow. Za nadzorowanie praktyk studenckich
nauczyciel-opiekun otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
tym zakresie;

11) Zasady odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu:



a) dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z trzech positkéw,

b) rodzice wnosza oplaty za kazdy dzien korzystania przez dziecko z wyzywienia
zgodnie z systemem Punktualny Przedszkolak,

¢) rodzice zobowigzani s3 wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka powyzej 5 godzin bezptatnych
dziennie, zgodnie z zadeklarowang iloscig godzin w podpisanych z dyrektorem
deklaracjach z wyjatkiem dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne. Ich
pobyt jest bezptatny,

d) Za kazde opdznienie Rodzica w uiszczaniu oplaty za pobyt ZPO nr 2 bedzie naliczaé
odsetki od zaleglo$ci podatkowych,

e) Posilki do przedszkola dostarczane sg na zasadach cateringu.

12)Za wyzywienie w przedszkolu odpowiada kuchnia w ZPO nr 3 w Miedzyrzecu
Podlaskim;

13)W przypadku dzieci z rodzin najubozszych dyrektor w porozumieniu z Rada
Rodzicow 1 Rada Pedagogiczng moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego
przedszkole o pokrycie kosztow wyzywienia wychowanka przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej lub Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

14)Rodzice wnoszg oplaty za wyzywienie dzieci w Samorzagdowym Przedszkolu Nr 4
przy ZPO Nr 2 w Migdzyrzecu Podlaskim w terminie do 20-tego kazdego miesigca na
podane numery konta. Wyzywienie na podane konto ZPO nr 3, pobyt dziecka w
przedszkolu na konto ZPO nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim. Zasady wnoszenia optat za
wyzywienie okresla umowa zawarta miedzy dyrektorem ZPO nr 2 1 ZPO nr 3;

1) Wysoko$¢ optat za wyzywienie wnoszonych przez pracownikow przedszkola ustala
ZPO nr3;

§17

1. Do realizacji zadan 1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw
administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w
tym zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL 6
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
§18



1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednemu lub dwu nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel - wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje wustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy dotyczace
pracownikdéw samorzadowych.

§19

W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny, wowczas zatrudni¢ nalezy
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 20

1. W przedszkolu nalezagcym do Zespotu Placéwek Oswiatowych pracuja:

1) wicedyrektor;

2) nauczyciele;

3) logopeda

4) pomoce nauczycieli;

5) pielegniarka.

2. Zadania wszystkich pracownikow przedszkola:

1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisdOw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Prawa 1 obowigzki nauczyciela.

1) Nauczyciel wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych
opiekunow) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania w przedszkolu realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zainteresowan i rozwoju;

2) Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - opiekunczo - dydaktyczng, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, zgodnie z zalozeniami programowymi;



3) Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) Nauczyciel z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng;

6) Do zadan nauczyciela nalezy:

a) sprawowanie opieki w ciggu catego pobytu dziecka w przedszkolu,
b) wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka poprzez poznawanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i1 przyrodniczej, wzbogacajac zasob
jego wiasnych doswiadczen,

c) inicjowanie poczucia tozsamos$ci dziecka z wzorami 1 normami postgpowania oraz
uczenie wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,

d) zapewnianie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, tym samym
przygotowywanie do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,

e) otaczanie szczegllng troska dzieci niepelosprawne, wymagajace oddziatywania
stymulujaco - kompensacyjnego oraz zaspokajania potrzeby dzieci wyrdzniajacych si¢
uzdolnieniami i zainteresowaniami,

f) przedstawianie dwa razy w ciggu roku na zebraniu rady pedagogicznej sprawozdania
z realizacji tresci programowych, osiggni¢cia 1 niepowodzenia dzieci w dziedzinie
edukacji,

g) nauczyciel dzieci 5 1 6-cio letnich przedstawia radzie pedagogicznej podsumowujace]
rok szkolny analize przygotowania dzieci do podjecia nauki szkolne;.

h) Przygotowywanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych

1 kolezenskich

7) Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

a) zna¢ 1 prawidlowo realizowa¢ podstawe programowa,

b) codziennie, starannie przygotowywac si¢ do pracy z dzie¢mi,

c¢) prawidlowo 1 starannie prowadzi¢ dokumentacj¢ (dziennik zaje¢, miesieczne plany
pracy, protokoty zebran z rodzicami),

d) doskonali¢ si¢ zawodowo,

e) dbac¢ o pomoce dydaktyczne 1 powierzony sprzet przedszkolny,

f) sprawiedliwie 1 obiektywnie traktowac wszystkich wychowankow,

g) pracowa¢ w oparciu o miesieczne plany 1 zadania zawarte w rocznym programie
rozwoju jednostki,

h) otacza¢ opieka kazdego wychowanka i utrzymywac kontakt z jego rodzicami w celu
poznawania 1 ustalania potrzeb rozwojowych dziecka, ustalania form pracy w
dzialaniach wychowawczych wobec dziecka, wigczania rodzicow w sprawy istotne dla
zycia przedszkola 1 grupy,

1) respektowaé prawa dziecka 1 szanowac jego godno$¢
J) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

k) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz



poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola;

) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0sOb przebywajacych na terenie przedszkola;

m)realizowa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z biezacej
dziatalno$ci placowki;

n) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

0) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

p) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

8) Prawa Nauczyciela:

a) decydowanie w sprawie doboru metod, form, tresci 1 srodkow dydaktycznych w
nauczaniu,

b) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytoryczne] 1 metodycznej ze strony
dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

9) Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

a) poziom wynikow wychowawczo-dydaktycznych w grupie, stosownie do
realizowanego programie i warunkoéw, w jakich dziatal,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

¢) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek
pozaru,

d) zniszczenie lub utrate elementoéw majatku 1 wyposazenia przedszkola powierzonego
mu przez dyrektora, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

10) Wychowawca oddziatu proponuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w
szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju wychowankdéw, przygotowania do Zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie,

2) rozwigzuje ewentualne konflikty w grupie, a takze migdzy wychowankami,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w grupie,

4) $ciSle wspodlpracuje z rodzicami wychowankow rada rodzicow, informuje ich o
wynikach 1 problemach w zakresie nauczania 1 wychowania, wiacza rodzicow w
programowe organizacje spraw grupy,

5) wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa dla ich rodzicow,

6) kontakty z rodzicami prowadzi w formie spotkan indywidualnych w przedszkolu oraz
na zebraniach organizowanych nie rzadziej niz 1 raz na kwartat, wedlug opracowanego
planu wspotpracy z rodzicami,

7) prawidtowo prowadzi dokumentacje grupy,

8) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej w swojej pracy
wychowawcze] od dyrektora przedszkola 1 innych instytucji wspomagajacych



przedszkole;

11) Nauczyciela obowigzuje 5-cio dniowy tydzien pracy.

4. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem
jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegodlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
Zzmian w statucie.

5. Zadania pomocy nauczyciela:

1) Troszczenie si¢ o dobro 1 bezpieczenstwo dzieci;

2) Dopilnowanie w umywalni 1 fazience kulturalnego zachowania si¢ dzieci i
dokladnego mycia rak;

3) Pomaganie przy rozbieraniu 1 ubieraniu dzieci;

4) Pobieranie z kuchni positkbw 1 wydawanie dzieciom przestrzegajac przepisow
higieniczno-sanitarnych;

5) W wolnym czasie pomaganie nauczycielce w przygotowaniu zaj¢c;

6) Sprawowanie opieki nad grupa dzieci w razie krotkotrwalej nieobecnosci
nauczycielki;

7) Przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad tajemnicy stuzbowej;

8) Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy zlecone przez
dyrektora.

6. Zadania logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoipracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7
Wychowankowie przedszkola. Rekrutacja dzieci
§21

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, zameldowane na terenie miasta.

la. Dziecko w wieku 6 Ilat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Ib. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majag prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie



dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

3. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 letnie, jezeli wykazuje sprawnosé
samoobstugowg po akceptacji dyrektora, jezeli jest wolne miejsce.

4. Przyjecie dziecka nie zameldowanego na terenie miasta wymaga zgody Burmistrza
Miasta.

5. Szczegdlowe zasady 1 terminy rekrutacji dzieci okresla organ prowadzacy
przedszkole na podstawie Ustawy o Prawie Oswiatowym z 14 grudnia 2016 i
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.

6. Dzieci rodzicow, ktoérzy maja nie uregulowane naleznosci z tytulu uczgszczania
dziecka do przedszkola, nie podlegaja zakwalifikowaniu do momentu ich uiszczenia.

7. Do dnia 30 czerwca z Rodzicami dzieci zakwalifikowanych na nowy rok szkolny do
jednostki dyrektor podpisuje umowy cywilno- prawne, w ktérych deklarowana jest ilos¢
godzin, za ktdre rodzic ponosi¢ bedzie optaty wg obowigzujacych stawek;

8. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1) na prosbe rodzicow,

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 1 miesiac,

3) uchylenia si¢ rodzicoéw od oplat za pobyt dziecka w przedszkolu (2 miesigce ).

ROZDZIAL 8
Prawa i obowigzki rodzicow i dzieci
§22

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej:

1) Ochrony przed przemoca fizyczng badz psychiczng w poszanowaniu jego godnosci
osobiste;j,

2) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
3) Traktowania i postepowania zgodnie z Konwencja Praw dziecka,

4) Rozwijania swoich zainteresowan 1 poglgbiania wiedzy poprzez:

a) udzial we wlasciwie zorganizowanych przez przedszkole zajeciach kierowanych 1
niekierowanych, indywidualnych 1 wyréwnawczych,

b) indywidualizowang prace z dzieckiem na zajeciach,

¢) roéznicowanie pracy indywidualnej,

d) organizowanie wycieczek 1 spaceréw,

e) W przypadku zaleglosci w nauce spowodowanej dtuzsza nieobecnoscia dziecko 6-cio
letnie ma prawo do pomocy ze strony nauczyciela w wyréwnaniu zaleglo$ci;

2) Ubezpieczenia za zgodg rodzicow;

3) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez uprzedniego porozumienia z rodzicami;

4) Aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;



5) Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

6) Spokoju 1 samotnos$ci gdy tego potrzebuje;

7) Indywidualnego procesu i wlasnego tempa 1 rozwoju;

8) Mozliwosci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

9) Zdobywania i1 rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu;

2) Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) Wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny 1 przedszkola;

4) Przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

5) Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6) Poinformowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poOzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

7) Zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

8) Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) Interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

10) Zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace obawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itp. );

11) Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) Bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania 1
telefonu kontaktowego;

13) Sledzié na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

14) Informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

15) Dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;
16) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

17) Kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

18) Przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

19) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

20) Natychmiastowe zawiadomienie dyrektora w przypadku zatrucia pokarmowego lub
choroby zakaznej wychowanka:

1) wowczas dyrektor przekazuje wiadomos¢ wyznaczonemu lekarzowi rejonowemu.

2) jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna uzna jednostke¢ epidemiologicznie
zagrozong — dyrektor jednostki powinien o tym bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i
szczegdlowo pouczy¢ ich o obowigzujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych, o
koniecznos$ci akcji zapobiegawczej 1 przestrzeganie zalecen wynikajacych z przepisow
Ministra wiasciwego ds. Zdrowia.

3. Do obowiagzkéw dziecka w przedszkolu nalezy:



1) zgodnie reprezentowac osobe przedszkolaka w przedszkolu 1 poza nim;

2) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do kolegéw, nauczycieli 1 pracownikow przedszkola oraz
uzywac form grzecznosciowych;

3) dbac o zabawki, pomoce 1 swoj3 salg, utrzymywac porzadek wokot siebie;

4) dbac o swoj wyglad 1 estetyke ubrania;

5) podejmowac prace na rzecz czlonkow rodziny i by¢ odpowiedzialnym za jej
doktadne 1 systematyczne wykonanie;

6) dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych kolegow;

7) by¢ tolerancyjnym wobec ludzi innej narodowosci, rozumie¢ ich odrgbnos¢
kulturowa,

8) przeciwstawia¢ si¢ bezmySlnemu niszczeniu przyrody 1 wszelkim przejawom
okrucienstwa wobec niej;

9) zdobywac¢ wiedzg na temat wlasnego kraju;

10) przestrzega¢ zasad wychowawczych ustalonych w grupie.

ROZDZIAL 9
Nagrody i kary
§23

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢
nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) nagroda rzeczowg;

4) listem gratulacyjnym,;

5) pochwaty dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niedostosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewfasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL 10
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
§24

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6° — 8%,
Ewentualne spdznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego

dnia wychowawczyni grupy.



2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkola.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zeboéw) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.



CZESC 111
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI,
SPORTOWYMI I DWUJEZYCZNYMI IM. BOLESEAWA PRUSA
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

ROZDZIAL 1
Zasady ogolne
§1

1. Szkola Podstawowa nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Partyzantow 8.

3. Szkota nosi numer 2.

4. Szkota nosi imi¢ Bolestawa Prusa.

5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Zespol Placowek Oswiatowych nr 2, Szkola
Podstawowa nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi, Sportowymi i Dwujezycznymi im.
Bolestawa Prusa w Miedzyrzecu Podlaskim 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na
pieczeciach jest uzywany skrét nazwy - ZPO NR 2 SZK. PODST. Z ODDZ.
INTEGR., SPORT. I DWUJEZ. IM. BOLESLAWA PRUSA W MIEDZYRZECU
PODLASKIM

6. Szkote prowadzi Miasto Miedzyrzec Podlaski.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator
Oswiaty z siedzibg przy ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat 1 jest podzielony na dwa
etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-I11;

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkofa jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi, Sportowymi 1 Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa w Miedzyrzecu
Podlaskim,



2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi, Sportowymi 1 Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa w Miedzyrzecu
Podlaskim,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkotly 1 zespotu,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zast¢pcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Miedzyrzec Podlaski.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Zasady ogolne

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicoOw.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoly podstawowe;,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkofta realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

5. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;



2) ramowy plan nauczania;

3) ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow;

6. Szkota prowadzi:

1) klasy dwujezyczne 1 sportowe, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy,

2) w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych — klasy integracyjne,
terapeutyczne lub wyrownawcze, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujac
odpowiednie w tym zakresie przepisy,

3) zajecia rewalidacyjne z uczniami niepetnosprawnymi,

4) zajecia Swietlicowe,

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

6) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze,

7) zajecia logopedyczne,

8) zajgcia terapeutyczne,

9) zajecia socjoterapeutyczne.

§7

Cele ksztalcenia

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w §$wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej,

3) formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych w
procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami 1
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych,

11) zachecanie do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia 1
zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosc
fizyczng 1 wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i
in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opiek¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo,

17) wdrazanie do poznawania cech wlasnej osobowosci 1 u$wiadamianie sobie
wiasnej odrgbnosci,

18) umozliwianie rozpoznawania wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz
ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) wdrazanie do tworzenia wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,



22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje ucznidéw niepelnosprawnych,

26) prowadzenie doradztwa w sprawie wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatcenia.

27) umozliwienie uczniom szkoly podstawowej realizacje¢ zadan w ramach projektu
edukacyjnego.

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ rozwijajacych kreatywnosc.

5) prace pedagoga/psychologa szkolnego oraz logopedy wspomagang badaniami i
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bialej
Podlaskiej Filia w Migdzyrzecu Podlaskim, Sadem Rodzinnym, Komendg Miejska
Policji, MOPS, GOPS 1 innymi organizacjami, stowarzyszeniami 1 instytucjami
kultury.

§9

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie dyzurdw nauczycielskich na korytarzach — zasady i organizacje ww.
dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoly,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych sal dla dzieci w r6znym wieku,
klas I-III oraz starszych, poczawszy od klasy IV.

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie BHP,



7) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow i rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty Ilub
skierowanie tej osoby do dyrektora,

15) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw,

16) analizowanie przyczyn wypadkéw w celu stosowania wilasciwych srodkow
zaradczych,

17) zapewnienie uczniom opieki podczas wycieczek szkolnych, wyjs¢ poza teren
placowki, wedlug zasad:

a) jeden opiekun na 30 ucznidow — jesli wycieczka odbywa si¢ na terenie miasta,

b) jeden opiekun na 15 uczniéw — jesli wycieczka korzysta ze srodkow komunikacji
miejskiej lub autokaru,

¢) jeden opiekun na 10 ucznidow — jesli wycieczka odbywa si¢ w gory,

d) maksymalnie na 13 uczniow dwoch opiekundéw — jesli jest to wycieczka rowerowa.
18) zgtaszanie do kontroli policyjnej autokaréw wycieczkowych,

19) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych przed dostgpem w Internecie do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju poprzez zakladanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§10
Zasady ogolne

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkotly,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.



5) rada szkoly z chwilg powolania.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z
zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) przewodniczenie obradom i realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w
ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly,



11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w
obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdw nauczania, podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 1 rodzicom
ucznidOw oraz zapewnienie wsparcia nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) mozliwo$¢ skreslenia pelnoletniego ucznia z listy ucznidéw po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego 1 na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) powotywanie wicedyrektorOw po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole,

3) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkotly,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkotly
majacych status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

9) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,



11) stwarzanie warunkéw do wdrazania przez nauczycieli innowacji pedagogicznych
1 programow autorskich,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

14) wyrazanie zgody na prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ otwartych dla rodzicow,
15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

16) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
17) zawieszenie w pelieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw 1 dobra dziecka,

18) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

19) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

20) powiadamianie o zaleceniach wydanych przez wizytatora i sposobach ich
realizacji w terminie 30 dni od daty otrzymania:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy w pokoju nauczycielskim
oraz na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly realizacje¢ czynnos$ci mu podlegle
przejmuje wicedyrektor szkoly, a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora szkoty
czynnosci mu podlegle przejmuje wskazany przez dyrektora nauczyciel szkoty.

§12
Rada pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez dyrektora szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej zestawu podrgcznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§13
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego:

1) na szczeblu klasy: samorzad klasowy,

2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny.

2. Zasady wybierania i1 dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu roOwnym, tajnym i powszechnym.



Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidow. Regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolne;j,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru kandydata na rzecznika praw ucznia,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

8) prawo do wyboru opiekuna szkolnej rady wolontariatu

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swego skiadu 1 w porozumieniu ze szkolnym kotem ,,Caritas” wybiera
szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich
zebranych  sposréd pomystow  zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegbdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w
tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu,
bedacy odrebnym dokumentem

8. Dyrektor szkoty ma obowigzek uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu
uczniowskiego, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§14
Rada rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow ucznidow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkotly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawdw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli  dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,

6) mozliwos$¢ opiniowania oceny dorobku nauczyciela za okres stazu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 15
Rada szkoly

1. W szkole moze dziata¢ rada szkoty, w jej sktad mogg wchodzi¢ w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogoét rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogo6t uczniow.

2. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

3. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob. Szkota dopuszcza dokonywanie
corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu rady.

4. Rada szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnoSci oraz wybiera
przewodniczgcego. Zebrania rady sa protokolowane. W regulaminie, moga by¢
okreslone rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udzialu przedstawiciele
uczniow.

5. W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor
szkoty lub placowki.

6. Do udzialu w posiedzeniach rady szkoly moga by¢ =zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

7. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje plan finansowy szkoty;

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkoly z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkoly oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do gminnej rady
oSwiatowej, w szczeglOlnoSci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1
przedmiotow nadobowigzkowych.



8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada szkoly moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady szkoty okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

9. Powstanie rady szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na tgczny
wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:

1) rady pedagogicznej;

2) rady rodzicow;

3) samorzadu uczniowskiego.

10. Jezeli w szkole nie zostala powotana rada szkoly jej obowigzki 1 uprawnienia
przejmuje rada pedagogiczna.

§ 16

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoidziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§17

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnosé, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie innym organom szkoly poprzez
swoje reprezentacje: rade¢ rodzicoOw 1 samorzad szkolny.

5. Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organow,

6. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzygane sa wedtug
zasad opisanych w § 18.

§18
Sposoby rozwigzywania konfliktow

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:




1) w sprawach konfliktowych orzekajag w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy — dotyczy nauczycieli uczacych w danej klasie,

b) rzecznik praw ucznia — jako glos doradczy, reprezentujacy interesy ucznia,

c¢) dyrektor szkoly — dotyczy wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2) od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor;

3) odwotanie wnosi jedna ze stron - nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikt pomigdzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoly;

2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoly strony moga
odwola¢ si¢ do organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor — odwotanie
nie moze by¢ jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

3. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkole lub organ nadzorujacy szkole.

4. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkotly;

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych przyshuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania
do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Konflikty pomiedzy uczniem a uczniem:

1) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca oddziatu, z ewentualng pomoca

rzecznika praw ucznia, w trudnych sytuacjach psycholog i dyrektora szkoty,

2) powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji
wychowawcy.

6. Konflikt pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng:

1) spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

2) w przypadku duzej rangi konfliktu 1 trudnoSci w rozwigzaniu sporu wewnatrz

szkoly mozna zwrdci€ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
7. Konflikt pomiedzy dyrektorem a radg rodzicow:

1) spory miedzy dyrektorem a rada rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
rady rodzicow z udziatem dyrektora,

2) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

8. Konflikt pomigdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim:

1) spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego

a dyrektorem w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

9. Konflikt pomiedzy rada pedagogiczng a samorzagdem uczniowskim:

1) spory miedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspoOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora na drodze polubowne;j

poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organéw 1 jawna wymiang
pogladow.



10. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organéw 1 jawng wymiang pogladow.

11. Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

12. Strona ,,poszkodowana” lub strona ,przeciwna” moze zwr6ci¢ si¢ 0 pomoc w
rozwigzaniu sporu do nauczyciela petnigcego funkcje ,,mediatora”.

12. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§19
Zasady ogolne

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia
kazdego roku na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planéw finansowych
placowek w ZPO?2.

2. Arkusz organizacji zespohu zatwierdza organ prowadzacy zesp6t do dnia 29 maja
danego roku, a opiniuje Lubelski Kurator Oswiaty.

3. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegoInosci:

1) liczbe nauczycieli ogdélem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczeg6lnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych
zajeé;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikoOw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze.

6) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

7) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegoInych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy  wymiar godzin  zaje¢  rewalidacyjnych dla  uczniow
niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych



obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

10) liczbe ucznidow korzystajacych z opieki Swietlicowej, liczbe godzin zajgé
swietlicowych oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

5. Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII okreslona jest przez organ prowadzacy
w zatozeniach do organizacji roku szkolnego.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w
oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

6a. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I- III, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

6b. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6a, zwigkszajac
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 6.

6¢. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

6d. ( Uchylony )

6e. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

7. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

1) Podziat na grupy obowigzuje na zaj¢ciach z jezykow obcych nowozytnych, zajec
komputerowych, informatyki oraz zajgciach wychowania fizycznego;

2) Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki w
oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej lub mie¢dzyoddzialowej liczace; nie wiecej niz 24 ucznidow; liczba
ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowe;j;

3) Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24
ucznidéw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;



4) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, miedzyoddzialowych lub
migdzyklasowych z tym, ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, migdzyoddziatowe;],
migdzyklasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznibw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub
specjalnym,;

5) Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

8. Podziatl na grupy moze obowigzywaé¢ na wybranych zajeciach edukacyjnych w
klasach profilowanych.

9. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.
7 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.
10.Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych.

11. Szkota tworzy klasy sportowe w uzgodnieniu z organem prowadzacym na
podstawie odrebnych przepisow.

12. Szkota tworzy oddziaty dwujezyczne w uzgodnieniu z organem prowadzacym na
podstawie odrebnych przepisow.

13. Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

14. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

15. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te =zajecia, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zajeC.

16. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

17. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

18. Szczegdlowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel, uwzgledniajac terminy
zaje¢ ruchowych uczniow.

19. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas IV- VIII szkoly podstawowej okresla ogdlny
przydzial czasu na poszczegélne zaj¢cia, wyznaczone szkolnym planem nauczania.
Szczegdlowy rozkiad dzienny =zaje¢ wustala dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

§ 20

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdéw, tworzy sie stanowisko



wicedyrektora, ktérego powotuje i odwoluje dyrektor.

2. Dodatkowe stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze tworzy si¢
za zgoda organu prowadzacego.

3. Zakres obowigzkoéw osob petnigeych funkcje kierownicze ustala dyrektor.

§21

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok
szkolny.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych 1
migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania.

§23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposréd uczacych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spelianie tych obowigzkow i
zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

§24

W celu prawidlowe;j realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych
w oddziale integracyjnym =zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne, zwanych nauczycielami
wspomagajacymi/wspierajagcymi.



§ 25

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra
wiasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. ( Uchylony )

3. ( Uchylony )

4. Szkola uzywa dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujacy zajecia
lekcyjne.

§ 26
Dziennik elektroniczny

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j
zwany dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, godzin z wychowawcg 1
zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

2a.Szkota prowadzi dziennik elektroniczny pedagoga, Swietlicy oraz zaje¢ innych,
wpisanych do arkusza organizacyjnego szkoty.

3. Elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej ma zadanie wspomagaé bieg
informacji 1 dokumentow w szkole oraz usprawnia¢ przeptyw informacji miedzy
szkolg a rodzicami i uczniami.

4. Dziennikiem elektronicznym zarzadza administrator systemu. Jest to osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

5. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacje¢ postanowien
wewnatrzszkolnego oceniania i przedmiotowych zasad oceniania.

6. Wszystkie informacje zawarte w systemie dziennika elektronicznego sa poufne 1
nie mozna ich udziela¢ osobom nieuprawnionym i postronnym.

7. Wpisanie przez nauczyciela tematu zaje¢ w dzienniku elektronicznym jest
rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. Wpiséw w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac¢ na biezaco, w przypadku
awarii systemu lub awarii polaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po dokonaniu
naprawy.

9. Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrong danych
osobowych wedlug obowigzujacych przepisow, a w szczegoInosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzaé tak, aby osoby postronne nie miaty
wgladu do danych;

2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;

10. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz we wrze$niu na
godzinie z wychowawcg rodzice 1 uczniowie sg instruowani przez wychowawce o
sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.



11. Rodzice ucznidw maja obowiazek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania procesOw edukacyjnych podopiecznych.

12. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica z udzialu w
zebraniach ani z kontaktow indywidualnych ze szkola.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ edukacyjnych takze w formie papierowe;.

§27
Religia/etyka

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczanie religii/etyki odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez
wladze koscielne.

5. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

6. Nauczyciela religii/etyki zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez
wiasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdéw w przypadku innych
wyznan.

7. Nauczyciel religii / etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

8. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i
organizacji zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty, pracownicy nadzoru
pedagogicznego oraz pod wzglgdem merytorycznym wizytator Kurii.

9. Nauczyciel religii / etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, wcezesniej ustalajagc z dyrektorem szkoty termin i1 miejsce planowanego
spotkania

10. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nast¢pnej klasy.

11. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie w porozumieniu
z proboszczem parafii, na terenie ktorej szkola ma siedzibe. Piecze nad uczniami w
tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

12. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religiv/etyki objeci s3 zajeciami
swietlicowymi lub zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

§28
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
,Wychowanie do zycia w rodzinie”.



2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy
szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ imnowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

3. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. W trakcie praktyk shichaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy
aktywnoSci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

5. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§ 30
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialne;j
ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia
oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcagco-wychowawczej,
opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,



2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, na zajeciach z
roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych nos$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodetl informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoOw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto§ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.



6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni 1 wypozyczanie przez biblioteke;

3) korzystanie ze srodkoéw audiowizualnych i Internetu w czytelni.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) i
dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly poprzez:

1) wiasciwg obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace,

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspdtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelnicze;,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

9. Szczegbdlowe zadania biblioteki okresla odrebny regulamin.

§ 31
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdw, materiatdw  edukacyjnych lub  materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowe].

2. Podreczniki, materialty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe;j
MEN sg wilasnoscig szkoty.

3. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikdw
lub materiatéw edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub
materialow edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukaciji.

5. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejs$cia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpoézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji



celowej (o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow niepelosprawnych dyrektor
moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole, ktorej zostaty
przekazane.

7. Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikoOw lub materiatow
edukacyjnych okres$la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
czasu uzywania.

§ 32
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore muszg przebywa¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osoéb samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow pod opieka
jednego nauczyciela.

8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajagce prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

11. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6Inosci:

1) zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczniom,

2) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan.

12. Cele 1 zadania, zasady funkcjonowania oraz zasady wspolpracy z rodzicami jak
rowniez obowigzujacg dokumentacje Swietlicy okres$la regulamin opracowywany
przez wychowawcow swietlicy (modyfikowany w miare potrzeb na poczatku kazdego



roku szkolnego), zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty i1 przedstawiany do
akceptacji wychowankom 1 ich rodzicom.

§33
Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6Inosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotowke.

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Regulacje organizowania odptatnosci za positki w stotowce szkolnej okresla
szkolna procedura organizowania odptatnosci za positki w stotdéwce szkolne;.

4. Szkota wystepuje do organu prowadzacego z prosbg o pokrycie w calosci lub
czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z calosci lub czgsci
oplat, o ktorych mowa w pkt. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Wychowawcy swietlicy szkolnej lub inni pracownicy szkoly organizuja opieke nad
uczniami konsumujacymi obiady w stotdwce szkolnej w oparciu o ,,Regulamin
stotowki”.

§ 34

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale ksztalcenia zintegrowanego,
2) pracownie przedmiotowe,

3) biblioteke szkolna,

4) swietlice 1 stolowke szkolna,

5) sale gimnastyczna,

6) halg sportowa,

7) gabinet pielegniarki i stomatologa,
8) gabinet psychologa i pedagoga,

9) szatnie sportowe 1 szkolne,

10) gabinet logopedy.

§35

1. W szkole, na podstawie statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz
Konwencji Praw Dziecka dziata rzecznik praw ucznia.

2. Uczniowie Szkotly objeci sa opieka:

1) psychologa/pedagoga szkolnego;

2) opieka medyczng (pielggniarka, stomatolog);



3) szkolnego logopedy.

§ 36
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom 1 rodzicom, a nauczycielom zapewnia si¢ wsparcie w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

2.Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu, a takze w Srodowisku spotecznym;

5) diagnozowaniu trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez
ucznia 1 rozpoznawania ich przyczyn;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) przygotowaniu 1 wprowadzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd ucznidow 1
rodzicow;

9) podejmowaniu dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w celu wyrdéwnania szans edukacyjnych
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
uczniowi, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom;

13) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  problemoéw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych,;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,

5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski zlozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie
szkoty.

§37
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) psycholog/pedagog szkolny,

b) terapeuta pedagogiczny,

c¢) logopeda,

d) oligofrenopedagog,



€) socjoterapeuta

f) doradca zawodowy.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb oraz rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez przez
zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow w ramach godzin przeznaczonych
na zajecia ujete w arkuszu organizacyjnym szkolty. W zaleznosci od potrzeb 1
mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) klas terapeutycznych - dla ucznibw wymagajacych dostosowania organizacji i
procesu nauczania oraz dtugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze
stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie. Liczba ucznidow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczaé
15.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia, w ktorych liczba uczestnikow nie moze
przekraczac §;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢, w ktorych liczba uczestnikow nie moze przekraczac §;

4) zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8. ;

5) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne - dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢, a liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5;

b) logopedyczne - dla ucznidow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, a liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4;

¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne - dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, a liczba uczestnikdw nie moze przekraczac
10;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, a liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10;

6) zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, porad, konsultacji 1 warsztatow.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za wspomaganie szkoty 1 placowki w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na



zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan w celu poprawy jakos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Zindywidualizowang Sciezke ksztalcenia organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy moga
uczeszeza¢ do szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspollnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.

2) Zindywidualizowana $ciezka obejmujgca ucznia wymaga opinii publicznej poradni
na wniosek rodzicoOw.

7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidw objetych ksztatlceniem specjalnym,

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

8. W przypadku szkoly podstawowej porady i konsultacje zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupetniaja dziatania szkolty w zakresie doradztwa
zawodowego 1 s3 prowadzone przez nauczycieli.

9. Do innych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej naleza:

1) porady i1 konsultacje dla uczniow, ktore sg udzielane i prowadzone przez pedagoga/
psychologa szkolnego zgodnie z godzinami urzgdowania;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia si¢;

4) zorganizowanie ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 na wniosek rodzicow dla
ucznidow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 38

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach 1 oddzialach
ogolnodostepnych lub integracyjnych.

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;



3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach 1 placowkach, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy dorazne; w
biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w
szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki;

4) dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoéldziatanie z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczeh w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty Iub
placowki oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6) planowanie pracy z dzieckiem z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej zapisanych w orzeczeniu lub opinii.

7) wzigcie pod uwage wnioskow do dalszej pracy z uczniem w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym

3. W trakcie biezacej pracy z uczniem nauczyciele prowadza:

a) obserwacje pedagogiczng w na celu rozpoznania u uczniéw:

— trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-111 szkoty podstawowe;]
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

— szczegb6Inych uzdolnien,

b) doradztwo edukacyjno-zawodowe

- wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista



niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informujg o tym.

5. Wychowawca klasy ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

6. Wymiar godzin ustala dyrektor, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy informujg o tym fakcie 1 wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Wychowawcy wspdtpracujg z rodzicami ucznia.

9. Oceniajac efektywnos$¢ udzielonej pomocy, nauczyciele 1 wychowawcy, planuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i uwzgledniaja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. Jezeli mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

11. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole 1 placowce lub
szczegoInych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1i
specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole 1 placowce, formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole lub placowce,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia,

12. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy stosuje si¢ do ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, uwzglednienia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole 1 ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu.

14. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

15. Dyrektor szkoty niezwlocznie, pisemnie informuje rodzicow ucznia o ustalonych
dla niego formach pomocy, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.



16. Poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli zapewniajg wsparcie
merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

§39
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach og6lnodostepnych/ integracyjnych
na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$ciag lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1i
srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno - pedagogicznej 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym,;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke¢ jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow lub zespotu wspierajgcego, moze przedtuzy¢ nauke w
szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy
20 rok zycia.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, o ktérym mowa w § 40 statutu oraz zgody rodzicow.

6. Opinig, o ktorej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na piSmie.

7. Zgode na przedluzenie nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

9. Przedluzenie nauki uczniowi niepelosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadkach:



1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi niecobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

10. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stichu lub =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego

12. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

13. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania 1 arkuszu organizacyjnym.

14. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach.

15. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych wynikajace z koniecznosci
realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

16. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

17. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 16:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zaj¢cia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;



18. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 =zajgcia, okreSlone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w
ust. 16, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

19. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania
egzaminu O6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegélowa informacje o sposobach
dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w
ktorym przeprowadzany jest egzamin.

20. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 19 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

21. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

§40
Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej zespotem wspierajacym.

2. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
psycholog szkolny oraz nauczyciele, specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicOw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatlu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw powyzszych dokumentdéw, osoba zgloszona do
udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicOow nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.



6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
ZespOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc diagnoz¢ 1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,

¢) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i1
milodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespolu listownie lub poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na posiedzeniu zespolu wspierajacego,
rodzice s3 zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,



okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

12.  Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany IPET maja
obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych.

§41
Nauczanie indywidualne

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkolty po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicOw celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia  indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w klasach I -III zajecia powierza si¢
jednemu lub dwoém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ =zajgcia prowadzone w
indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do dziennika



indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym
podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla
kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-III - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych =zajgcia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskéw z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor
szkoly organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziatl w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w
dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa
poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i
promowaniu na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

18. Dla ucznidw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano
mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu
w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch
warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.



§42
Klasy integracyjne

1. Klasy integracyjne organizuje si¢, za zgoda organu prowadzacego szkolg, dla
ucznidow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwalej pomocy specjalistyczne;.

2. Zajecia w klasach integracyjnych prowadza nauczyciele wilasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach integracyjnych jest prowadzone wedlug realizowanych w
danej szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

4. Klasy integracyjne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

5. Objecie ucznia naukg w klasie integracyjnej wymaga opinii poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

§43
Doradztwo zawodowe

1. Szkola prowadzi dzialania w =zakresie doradztwa zawodowego w celu
przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu przy
wykorzystaniu aktywnych metod.

2. Szkola tworzy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stanowigcy
odrebny dokument, a dzialania planuje 1 koordynuje szkolny lider doradztwa
zawodowego, osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

3. W klasach I — VI szkoly podstawowej planowane zadania i tre$ci z zakresu
doradztwa zawodowego przekazywane sa na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych.

4. W klasach VII — VIII szkoty podstawowej organizowane s3 zaj¢cia zwigzane z
wyborem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej, prowadzone przez specjalistg.

4a. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-VI szkoly podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniOw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie 1 rozwijanie $§wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,



b) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem
przysztej szkoty 1 zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie ucznidéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejegtnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspdtdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury 1 warunkoéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m)diagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. ( Uchylony )

6. W zakresie doradztwa zawodowego szkola realizuje zadania:

1) Wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) Wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) Rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji i
kariery zawodowej;

4) Gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych;

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w
swiadomym wyborze szkoty;

6) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) Wspieranie dziatan majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) Wspdtpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

9) Wspolpraca z rodzicami w zakresie:

a) podnoszenia umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych,

c) przedstawiania aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualnych spotkan z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

7. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje nast¢pujace formy

1) Zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym.

2) Autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych.

3) Pogadanki, warsztaty, projekcje filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
zajeciach z wychowawcg (godzinach wychowawczych).

4) Spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow.

5) Wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy 1 instytucji ksztalcacych.



6) Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu 1
planowania dalszej kariery zawodowe;.

7) Udzielanie indywidualnych konsultacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicoéw.

8) Obserwacja zaje¢ praktycznych w szkolach ksztalcacych w zawodach.

9) Gieldy szk6t ponadpodstawowych.

10) Analiza potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

11) Indywidualna praca z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty 1 zawodu.
12) Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

13) Konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot 1 zawodow.

14) Pomoc w wyborze 1 nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

15) Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacja do
nowych warunkow, takich jak bezrobocie.

8. Osoby odpowiedzialne w zakresie doradztwa zawodowego:

1) doradca zawodowy,

2) wychowawcy,

3) psycholog/pedagog szkolny,

4) bibliotekarze,

5) (uchylony )

6) pracownicy instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

7) rodzice lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

§ 44
Pomoc materialna

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) obiady szkolne,

2) paczki zywnosciowe przekazywane okazjonalnie w ramach akcji Szkolnego Kota
,Caritas” 1 samorzadu uczniowskiego.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) nagrody rzeczowe za osiggni¢cia w nauce i w sporcie.

4. Pomoc materialng otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w
rodzinie tej wystepuje ciezka choroba rodzicéw, niepetnosprawnos¢ rodzicow,
patologia, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Nagrody rzeczowe za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow ze Srodkéw zgromadzonych na
koncie rady rodzicow.



§ 45
Wspélpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly

1. Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bialej
Podlaskiej, Filia w Miedzyrzecu Podlaskim oraz innymi placowkami wspierajacymi
prace szkoty celem:

1) diagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci 1 mtodziezy;

2) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspodtpracy jest psycholog szkolny.

3. Szkola udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne
uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miarg posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i
pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i
reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

4. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1
kryzysowych korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zakladami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami 1 placowkami w zaleznosci od sytuacji.



§ 46
Stowarzyszenia i organizacje spoleczne

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

3. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow,

5) wpltywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow
szkoly w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych
sprawach wewnetrznych szkoty.

§47
Szkolny wolontariat

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidOw w zyciu spotecznym.

2. Dzialania z zakresu wolontariatu podejmuje samorzad uczniowski w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

3. Samorzad uczniowski ze swego skladu wylania szkolng rade wolontariatu w
porozumieniu ze szkolnym kotem ,,Caritas”.

4. Rada wolontariatu liczy pige¢ osob 1 jej kadencja trwa rok.

5. Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez rady klasowe na
wspolnym zebraniu wyborczym. Rady klasowe ustalajg rowniez termin, tryb i zasady
przeprowadzenia wyboréw rady wolontariatu. Ustalony tryb zostaje podany do
ogolnej wiadomosci.

6. W sktad komisji wyborczej nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca do rady
wolontariatu.

7. Rada wolontariatu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.



8. Przewodniczacy rady wolontariatu organizuje prace rady, prowadzi posiedzenia i
odpowiada za dokumentacje rady.

9. Opiekun szkolnej rady wolontariatu jest wybierany przez samorzad uczniowski.

10. Do zadan szkolnej rady wolontariatu nalezg:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

5) opracowanie planu dziatan wolontariackich w danym roku szkolnym,

6) koordynowanie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy,

7) propagowanie idei wolontariatu wsrod rowiesnikow 1 zachecanie do podejmowania
bezinteresownych dziatan na rzecz innych.

11. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 47a
Mediatorzy rowiesniczy

1. W szkole dzialaja mediatorzy rowiesniczy.

2. Mediatorzy rowiesniczy zostajg wytonieni w drodze glosowania spos$rod ucznidw
na poziomach klas szostych, sid6dmych 1 6smych po dwoch w kazdym zespole
klasowym.

3. Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na sprawowanie funkcji mediatora rowiesniczego.
4. Mediatorzy rowiesniczy prowadza mediacje w obcym zespole klasowym w sposéb
bezstronny 1 obowigzuje ich tajemnica dotyczaca szczegdtow rozwigzywanego
problemu.

5. Na przebiegiem mediacji czuwa opiekun mediatoréw réwiesniczych, powotany
przez dyrektora szkoty nauczyciel — mediator.

6. Do zadan szkolnych mediatorow réwiesniczych naleza:

1) préba mediacji w sprawach spornych o charakterze interpersonalnym,

2) umozliwienie wypowiedzenia si¢ stronom konfliktu na przykre tematy,

3) pomoc stronom konfliktu w staraniach znalezienia rozwigzania sytuacji
problemowe;j,

4) sporzadzenie pisemnego utrwalenia rezultatu w formie notatki na zakonczenie
mediacji.

7. Notatka zawiera migdzy innymi przeprosiny za nieprzyjazne zachowanie albo tez
oferte rekompensaty strat 1 wyrzadzonych szkdd.

8. Udzial w postepowaniu mediacyjnym wszystkich stron konfliktu jest dobrowolny.
9. W trakcie mediacji wykluczone sg kary ze strony dyrektora, nauczycieli i rodzicow.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§48
Zasady ogolne

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 49
Wicedyrektor szkoly

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Kompetencje 1 zadania wicedyrektora:

1) wspolpracuje przy sporzadzaniu projektu organizacyjnego szkoty;

2) nadzoruje prace komisji sporzadzania tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

4) nadzoruje apele;

5) kontroluje dyzury nauczycieli;

6) kontroluje arkusze ocen 1 dzienniki;

7) sprawuje nadzor nad pracg nauczycieli wg planu nadzoru pedagogicznego;

8) udziela instruktazu organizacjom uczniowskim oraz opiekunom kot zainteresowan;
9) kontroluje absencj¢ nauczycieli;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i1 pracownikow szkoly ustalonego w
szkole porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke;

11) zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;

12) sprawuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pemli¢ obowigzkoéw shuizbowych, zakres
zastgpstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 50
Glowny ksiegowy

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.
2. Do zadan glownego ksiggowego nalezy:



1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowej,

2) nadzor nad Srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowe;.

3. Szczegbdlowy zakres czynnosci gtdwnego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§51
Zespoly nauczycieli

1. W szkole tworzone sg zespoly przedmiotowe i1 zadaniowe zrzeszajace nauczycieli 1
wychowawcow.

1) Zespo6t nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej,

2) Zespot nauczycieli ksztalcenia integracyjnego,

3) Zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

4) Zespol nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

5) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

6) Zespot nauczycieli jezykdéw obcych nowozytnych,

7) Zesp6t wychowawczy (szkoty, klasy).

2. Istnieje mozliwo$¢ powstawania innych zespoldow w zaleznos$ci od potrzeb szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1
pracownikow odpowiednio szkoty. W pracach zespotlu moga bra¢ udziat réwniez
osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.

4. Zadania przedmiotowych zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
5) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrgcznika do zajeé z
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
oddzialow klas IV- VIII oraz materialow ¢wiczeniowych,

6) wybor podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i1 materiatdw ¢wiczeniowych dla
ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5. Przewodniczacy zespotdéw przedmiotowych i problemowych wspdtpracuja ze soba,
tworzac szkolny zestaw programoé6w nauczania.

6. W szkole dziala zesp6t wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.

7. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegoInosci:



1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wsrdd ucznidow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkow dzialan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty 1 jego stala ewaluacja.

8. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozkladéw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez klasowych w biezagcym roku szkolnym.

§52
Nauczyciel wychowawca

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;,

4) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w klasie 1 na posiedzeniach
klasyfikacyjnych rad pedagogicznych przedkladanie sprawozdania z postgpow
ucznidw w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci objetych programem,

5) organizowanie przynajmniej raz na kwartal spotkania z rodzicami w celu
zapoznania ich z post¢pami w nauce 1 ocenami z zachowania swoich dzieci.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.



3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej w ramach
mozliwosci szkoty,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach
ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w
roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoltodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych,

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw.



4. Wychowawca ma prawo do wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotdw wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wynku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w
tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udziatem samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. W rozstrzyganiu spraw spornych mi¢dzy uczniami i rodzicami wychowawca moze
prosi¢ o wsparcie pedagoga/psychologa szkolnego 1/lub ,,mediatora”.

8. Sprawy nierozstrzygnig¢te przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§53
Nauczyciel przedmiotu

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o
zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowa¢ wynikajacy z podstawy programowej przyjety program
nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,



10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

12) doskonali¢ umiejetnosci pedagogiczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
13) wspoldziata¢ z rodzicami ucznia,

14) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

15) dazy¢ do osiagania jak najlepszych wynikow nauczania.

4. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej, realizuja jej postanowienia
1uchwaly.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen rady
pedagogicznej na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

6. Nauczyciele uczestnicza w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowych.

7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks Karny.

1) Ochrona funkcjonariusza publicznego rozumiana jest przez zaliczenia do czynow
zabronionych:

a) naruszenia nietykalnosci osobistej funkcjonariusza publicznego;

b) czynnej napasci na funkcjonariusza publicznego wspolnie z innymi osobami lub z
uzyciem broni palnej lub innego niebezpiecznego przedmiotu lub S$rodka
obezwtadniajacego;

c) stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia funkcjonariusza
publicznego do przedsiewzigcia lub zaniechania prawnej czynnosci publicznej;

d) zniewazenia funkcjonariusza publicznego.

8.0rgan prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 54
Pedagog wspierajacy

Do zadan nauczyciela wspierajagcego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale integracyjnym;

2) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i ich rodzicom;

3) pomoc uczniom w indywidualnym przetwarzaniu informacji;

4) diagnozowanie potrzeb i1 indywidualnych mozliwosci uczniow;

5) opracowanie Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

6) wspieranie funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w szkole;

7) we wspolpracy z wychowawcg klasy prowadzenie dziatan integrujacych uczniow;
8) wspolpraca ze specjalistami pracujagcymi w szkole 1 poradni psychologiczno -
pedagogicznej: logopeda, psycholog oraz z instytucjami wspomagajacymi szkote w
dziataniach na rzecz uczniéw niepelosprawnych.



§ 55
Pedagog/psycholog i logopeda szkolny

1. Do zadan pedagoga/ psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli,
4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli,
5) wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow,
rodzicoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i
jego ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wychowawcow, zespotow wychowawczych 1 innych zespotow problemowo —
zadaniowych wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bialej
Podlaskiej Filia w Migdzyrzecu Podlaskim 1 poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, w tym z kuratorami sadowymi 1 policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,

14) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej,

15) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania

odpowiednich form pracy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i
nauczycieli,

17) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom



zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedyczne;j,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy $cisltej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i
jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 56
Doradca zawodowy

1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawoddw 1 zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w réznych obszarach
$wiata pracy,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla mlodziezy =z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;,

g) porownywalnosci dyplomow 1 certyfikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom;



5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
$swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych 1 urzgdach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1
materiatow do pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowe],
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

§ 57
Rzecznik praw ucznia

1. Zadania i funkcje rzecznika praw ucznia:

1) ochrona praw ucznia i dbato$¢ o wiasciwg ich realizacje w zyciu szkoty;

2) inicjowanie dziatan majacych na celu obron¢ praw ucznia;

3) zwigkszanie §wiadomosci prawnej mtodziezy i1 rodzicow;

4) mediacja 1 pomoc w sytuacjach konfliktowych migdzy cztonkami spolecznosci
szkolnej;

5) $cista wspodtpraca z dyrektorem szkoty i1 pedagogiem szkolnym oraz instytucjami
wspierajgcymi prace szkoly.

2. Obowiazki rzecznika praw ucznia:

1) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, Konwencji Praw
Dziecka;

2) informowanie ucznidw i rodzicoOw o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

3) interwencja w przypadku indywidualnych skarg;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) wspolpraca ze specjalistami (pedagogiem, psychologiem, prawnikiem);

6) wspoldziatanie w prowadzeniu programow przeciwdzialajacych wielu problemom
szkolnym.

3. Rzecznik praw ucznia nie moze wyreczaé w obowigzkach wychowawcow, ma
prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulamindéw 1 trybu
postepowania w uzasadnionych przypadkach ma prawo odstgpienia od interwencji.

4. Rzecznik praw ucznia podejmuje dzialania na wniosek stron tzn. ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicoOw.

5. W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:

1) sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspoldziataniu wszystkich
zainteresowanych stron;



2) spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia 1 Wwzajemnego
poszanowania stron;

3) wszystkie informacje wuzyskane przez rzecznika w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Rzecznik praw ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy
dazy do polubownego zatatwienia spraw, peligc funkcje mediacyjng miedzy
stronami konfliktu. W przypadku niemoznosci zalatwienia sprawy w powyzej opisany
sposob, decyzje w sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

7. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspoipracy z wychowawcg klasy;

3) skierowanie sprawy do szkolnego pedagoga lub psychologa w razie klopotow z
dalszym rozstrzygnieciem sporu;

4) w dalszym trybie postepowania zasiggniecie opinii rady pedagogicznej;

5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzywania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.
8. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) zasiggniecie opinii pedagoga/ psychologa szkolnego;

4) wystgpienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnigciem sporu.

§ 58
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

3) tworzenie warunkow do samoksztalcenia, poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjna,

4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig,

5) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw 1 nauczycieli) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,

6) podejmowanie rdéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1
medialnej,

7) wspieranie nauczycieli w realizacji podstaw programowych,

8) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1
spoteczna,

9) udzielanie informacji bibliotecznych,

10) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole

11) poradnictwo w wyborach czytelniczych,



12) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

13) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

14) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw oraz podawanie informacji o
czytelnictwie oddzialow podczas rady pedagogicznej,

15) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§59
Nauczyciel swietlicy

Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnosc,

9) organizuja imprezy okolicznosciowe zgodnie z kalendarzem imprez wynikajagcym
z planu pracy swietlicy na dany rok szkolny,

10) utrzymuja staty kontakt z wychowawcami klas i1 rodzicami wychowankow,

11) wspolpracuja z pedagogiem szkolnym, pielgegniarkg 1 innymi nauczycielami
zatrudnionymi na terenie szkoly,

12) pelnia dyzury w stotdéwce szkolne;.

§ 60
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. W szkole funkcjonuje koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1) analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz
wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji
programow i projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

2) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoly 1 przedstawianie wnioskow na
posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej - wnioskowanie o ujecie niezbednych
priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie pracy szkoty;

3) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucznidéw,
rodzicow) oraz wspdlpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa:

a) organizowanie spotkan wychowawcow;

b) projektowanie spotkan z rodzicami;

¢) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,
wynikajacych z potrzeb szkotly;



d) nawigzywanie wspdlpracy z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi,
srodowiskiem lokalnym;

4) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkotach szkolnego programu wychowawczego, programu profilaktyki, programu
,Bezpieczna szkota”;

5) podejmowanie  dzialan majacych na celu ksztaltowanie umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

a) koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych w tym edukacyjnych opiekunczo —
wychowawczych, profilaktycznych 1 pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole;

b) koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoty, w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych 1 profilaktycznych oraz wynikajacych z programu
promocji zdrowia;

6) podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong ucznidéw przed niepozadanymi
treSciami w Internecie;

7) wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia;

8) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspOlpracy z
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci 1 mlodziezy;

9) wspoldziatanie w tworzeniu 1 realizacji planu naprawczego.

§ 61
Mediator szkolny

1. W szkole jeden z nauczycieli pelni funkcje mediatora.

2. Mediator zostaje wyznaczony przez dyrektora szkoty przy akceptacji rady szkoty.
Jest to osoba bezstronna 1 obowigzuje ja tajemnica dotyczaca szczegdlow
rozwigzywanego problemu.

3. Do zadan szkolnego mediatora naleza:

1) préba mediacji w sprawach spornych o charakterze interpersonalnym,

2) umozliwienie wypowiedzenia si¢ stronom konfliktu na przykre tematy,

3) pomoc stronom konfliktu w staraniach znalezienia rozwigzania sytuacji
problemowe;j,

4) sporzadzenie pisemnego utrwalenia rezultatu w formie protokolu na zakonczenie
mediacji.

4. Protokot zawiera migdzy innymi przeprosiny za nieprzyjazne zachowanie albo tez
oferte rekompensaty strat 1 wyrzadzonych szkdd.

5. Udzial w postgpowaniu mediacyjnym wszystkich stron konfliktu jest dobrowolny.
6. W trakcie mediacji wykluczone sg kary ze strony dyrektora, nauczycieli i rodzicow.

§ 62
Pracownik administracji



Szkota zatrudnia pracownikow administracji. Zadaniami specjalistow  ds.
administracji szkoty s3:

1) prowadzenie dokumentacji w zakresie obowiazku szkolnego (ksiega ewidencji 1
ksiega uczniow);

2) prowadzenie teczek 1 rejestru korespondencji przychodzacych i wychodzacych,
odpowiedzialno$¢ za korespondencje;

3) wydawanie legitymacji uczniowskich i prowadzenie ich rejestru;

4) rejestrowanie, oznaczanie 1 przechowywanie akt zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) prowadzenie ewidencji pieczatek szkolnych;

6) udzielanie interesantom informacji;

7) prowadzenie ksiggi drukow $cistego zarachowania;

8) rozliczanie rozméw telefonicznych;

9) wydawanie delegacji stuzbowych;

10) rozliczanie biletow na przejazdy stuzbowe;

11) obstuga komputera;

12) udziat w szkoleniach BHP;

13) odpowiedzialnos¢ za aktualnos¢ ksigzeczek zdrowia pracownikow;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoly.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 63

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o
realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkotly a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

8) pisemnego poinformowania o zmianie stanu zdrowia dziecka, o ile taka nastgpita,



9) zapewnienie dziecku opieki podczas powrotu do domu po wycieczkach szkolnych 1
imprezach trwajacych do p6znego wieczoru.

4. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1) przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w oddziale edukacyjnym zorganizowanym w szkole.

§ 64

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 65

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania
uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspOlpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkoéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania 1 wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy 1 nauczycielami przedmiotu ( m.in.
obecnos¢ na zebraniach z rodzicami ),

3) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej 1 materialnej szkole,
4) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za szkody umyslnie wyrzadzone przez
dziecko,

5) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice maja takze prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogolnoszkolnych 1 klasowych;



2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzaminow
sprawdzajacych;

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej dziecku nagrodzie lub karze.

6) odwotania si¢ od przyznanej dziecku nagrody lub kary.

4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.

5. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmiang wychowawcy klasy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkotly jest
zobowigzany do przeprowadzenia postegpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

ROZDZIAL VII
REKRUTACIJA
§ 66
Obowigzek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka reguluje Ustawa - Prawo Oswiatowe.

2. Obowigzek szkolny spehia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowe;.

3. Do szkoly uczeszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie, ktorzy osiagneli
ustawowy wiek szkolny.

4. Ustawowy obowigzek szkolny trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor szkoty moze:

1) zezwoli¢ na rozpoczecie nauki dziecku, ktore nie osiggneto ustawowego wieku
szkolnego;

2) odroczy¢ spetnianie obowigzku szkolnego;

3) zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkols.

6. W uzasadnionych przypadkach do szkoly moga ucz¢szczaé uczniowie mieszkajacy
poza jej obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowacé pogorszenia
warunkow pracy szkoty.

7. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkola;



b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do
ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego.

9. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przechodzi, s3 uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

10. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki
obce) nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢
edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zaj¢cia innego oddziatu lub grupy w
tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykdéw obcych) nowozytnego, wyréwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego albo;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych)
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo;

3) uczgszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykoOw obcych) w innej
szkole.

11. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego z tej
samej lub innej szkoly, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy
dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
— nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§ 67
Zasady rekrutacji

1. Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu
Miasta lub na podstawie dowodu osobistego.

3. Zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych szkoly podstawowej ustala
komisja rekrutacyjna powolywana corocznie przez dyrektora szkoly, uwzgledniajac
kryteria opracowane przez organ prowadzacy szkote:

1) kryteria  drugiego etapu postegpowania rekrutacyjnego do oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych wraz z punktacja:

a) do szkoly podstawowej uczgszcza rodzenstwo kandydata — 1 pkt;

b) rodzice kandydata pracuja w placowce lub w jej poblizu — 1 pkt;

¢) kandydat zamieszkuje w poblizu szkoty podstawowej — 1 pkt;



2) kryteria drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do publicznych szkot
podstawowych wraz z punktacja:

a) ukonczenie przez dziecko oddziatu przedszkolnego w danym zespole — 1 pkt;

b) posiadanie starszego rodzenstwa uczacego si¢ w danej szkole — 1 pkt;

¢) miejsce pracy rodzicoOw znajduje si¢ w poblizu szkoty — 1 pkt;

d) krewni wspierajagcy wychowanie dziecka (dziadkowie) mieszkaja w poblizu szkoty
— 1 pkt.

4. Listy klas pierwszych tworzy dyrektor szkoty, biorac pod uwage:

1) wiek dziecka zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa;

2) rowna liczbe ucznidéw w kazdym z oddziatow;

3) réwng liczbg dziewczat 1 chlopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie
podzialow na grupy w klasach starszych szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow
przyjmuje do szkoty ucznia spoza obwodu, uwzgledniajac:

1) mozliwosci lokalowe szkoty;

2) osiggnigcia w nauce 1 zachowaniu;

3) rowng liczbe dziewczat 1 chlopcow w oddziatach;

4) miejsce zamieszkania (zamieszkanie w poblizu szkoly);

6. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do dyrektora szkoty o przeniesienie
dziecka do oddziatu rownolegtego.

7. Do klasy integracyjnej przyjmuje si¢ dzieci:

1) zdrowe - za zgoda 1 akceptacjg rodzicow takiej formy ksztalcenia i wychowania,

2) niepetnosprawne - Ww oparciu o orzeczenie poradni pedagogiczno —
psychologicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego w formie nauczania
integracyjnego.

8. Do klas sportowych (usportowionych) kwalifikowani s3 uczniowie na podstawie:
1) zaswiadczenia lekarskiego o dobrym stanie zdrowia;

2) wyniku testu o sprawnosci fizycznej;

3) wewnatrzszkolnego regulaminu klas sportowych.

9. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia ucznia do klasy sportowej (usportowionej)
podejmuje dyrektor po rozpatrzeniu ww. dokumentow.

10. Zasady przyjmowania ucznidow spoza obwodu ustala komisja rekrutacyjna
powotywana corocznie przez dyrektora szkoly, uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) kryteria, okreslone w postgpowaniu rekrutacyjnym przez organ prowadzacy i
dokumenty potwierdzajace ich speinianie przez uczniOw zamieszkalych poza
obwodem szkoty:

Kryterium Punkty

Dokumenty potwierdzajace
spelnianie kryterium

Tytut laureata - uczniowie
przyjmowani sg w pierwszej

kolejnosci laureata — oryginat

Zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu

Tytut finalisty konkursu 5 Zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu




przedmiotowego o zasiegu

finalisty — oryginat

wojewddzkim
Swiadectwo z wyrdznieniem 10
wzorowe 8
Ocena zachowania bardzo dobre 6
dobre 4
celujacy 8
. bardzo dobry 6
Oceny z przedmiotow: ardzo Cobry
. . dobry 4
jezyk polski, matematyka,
rzyroda/biologia i jezyk obc dostateczny 2
Z .
przy gla 1jezy y dopuszczajacy
0
Inne osiggnigcia, wyrdznione na
swiadectwie ukonczenia klasy
programowo nizszej szkoty 5

podstawowej, co najmniej na etapie
powiatu

Swiadectwo ukonczenia klasy
programowo nizszej szkoty
podstawowej — oryginat

Przy rownej liczbie punktow
pierwszenstwo w przyjgciu maja
absolwenci klas programowo
nizszych Szkoly Podstawowej nr 2

Kandydaci do oddzialu
integracyjnego z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — oryginal

Kandydat do oddziatu sportowego

Dodatkowe dokumenty, wymagane
do oddziatu sportowego:

1. Orzeczenie lekarskie o zdolnosci
do uprawiania danego sportu

2. Pisemna zgoda rodzicow

szkolnej ucznia;
2) pozytywnych wynikow egzaminu klasyfikacyjnego z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od
klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ z techniki, plastyki, muzyki 1
wychowania fizycznego.
12. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie

11. Dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica lub dzieci, ktére
uczyly si¢ za granicg, przyjmowane sg na podstawie:
1) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, z uwzglednieniem sumy lat nauki

swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, do ktérej uczen uczegszczat.




13. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen zostaje przyjety, sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

14. Zasady rekrutacji do oddziatu dwujezycznego dla kandydatow zamieszkatych w
obwodzie szkoty i poza obwodem szkoty:

1) do oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorych rodzice wyrazili
pisemng zgode, podpisujac oswiadczenie woli o podjeciu nauki przez dziecko w tym
oddziale,

2) kandydaci do oddziatu dwujezycznego w postgpowaniu rekrutacyjnym otrzymuja
ustalong regulaminem liczbe punktow,

3) o kolejnosci na liscie kandydatow zakwalifikowanych do oddziatu dwujezycznego
szkoty podstawowej decyduje suma punktow uzyskanych w przyjetych przez szkote
kryteriach,

4) kandydat moze uzyska¢ max 158 punktow.

1. Sprawdzian predyspozycji jezykowych po klasie | Wynik sprawdzianu zostanie

mozna uzyska¢ ze sprawdzianu
predyspozycji jezykowych

80 pkt
2. Oceny na $wiadectwie ukonczenia klasy 1 - 54 pkt
programowo nizszej szkoty podstawowej
a. | jezyk polski celujacy — 12 pkt
bardzo dobry — 10 pkt
dobry — 8 pkt

dostateczny — 6 pkt
dopuszczajacy — 4 pkt

b. matematyka, przyroda/biologia, historia celujacy — 6 pkt
bardzo dobry — 5 pkt
dobry — 4 pkt
dostateczny — 3 pkt
dopuszczajacy — 2 pkt

c. | jezyk angielski celujacy — 18 pkt
bardzo dobry — 15 pkt
dobry — 12 pkt
dostateczny — 9 pkt
dopuszczajacy — 6 pkt

d. Swiadectwo z wyrdznieniem 6 pkt
3. Osiagniecia w konkursach i aktywnosé max 6 pkt
spoleczna:

1.Punktacja konkurséw odnotowanych na
swiadectwie ukonczenia klasy programowo
nizszej szkoly podstawowe;j:

a. Konkursy przedmiotowe organizowane przez
Lubelskiego Kuratora O$wiaty:

finalista — 6 pkt

b. Ogdlnopolskie konkursy tematyczne,
artystyczne organizowane przez inne podmioty:
laureat lub finalista — 6 pkt c. Konkursy
przedmiotowe i interdyscyplinarne o zasiggu co

programowo nizszej szkoly podstawowej pomnozony przez dwa, dlatego tez max




najmniej powiatowym: LIL,IIImiejsce — 3
pkt.(bez wzgledu na liczbe przedstawionych
dyplomow max 3 pkt).

2. Osiagnigcia w zakresie aktywnoS$ci spolecznej,
w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w
szczegblnosci w formie wolontariatu — 3 pkt

5) kryteria pierwszenstwa w przypadku rownej liczby punktow:

a) trudna sytuacja rodzinna ucznia (sierota, polsierota, rodzina zastepcza,
wielodzietnos¢ rodziny);

b) wigksza liczba punktéw na sprawdzianie predyspozycji jezykowych;

c) S$wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej szkoly podstawowej z
wyrdznieniem;

d) szczegdlne osiggnigcia wymienione na swiadectwie ukonczenia klasy programowo
nizszej szkoty podstawowej: finaliSci konkursOw przedmiotowych organizowanych
przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty; osiggni¢cia w zakresie aktywnos$ci spolecznej,
w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w szczegdInosci w formie wolontariatu;

e) w sytuacjach nie opisanych powyzej decyzje podejmuje szkolna komisja
rekrutacyjna.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 68

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w § 67,
jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 69
Stréj uczniowski

1. Uczen ma obowigzek dbania o swo6j wyglad 1 noszenia odpowiedniego stroju.

2. Uczen na uroczystosci szkolne, konkursy, sprawdziany i egzaminy (probne i
wiasciwe), taniec rozpoczynajacy bal absolwenta przychodzi w stroju galowym, tj.
dziewczynki w biatej bluzce 1 granatowej lub czarnej spodnicy/spodniach, chlopcy w
biatej koszuli 1 granatowych lub czarnych spodniach badz w garniturze (w
wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ czarne dzinsy) oraz w obuwiu wizytowym.

3. Uczen w pozostate dni roku szkolnego nosi ubranie schludne, skromne, estetyczne,
odpowiednio ostaniajace ciato.

4. Zabrania si¢ noszenia przez uczniow:

1) bluzek, sukienek, koszulek nieskromnych, np. na ramigczkach 1 z tzw. gotymi
plecami, z duzymi dekoltami,

2) zbyt krotkich spodenek, spodniczek, bluzek,




3) ubran z wulgarnymi 1 niewlasciwymi napisami, rysunkami, symbolami, itp.

5. Na lekcje wychowania fizycznego uczen ubiera strdj sportowy.

6. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o
podeszwach niepozostawiajacych §ladow.

7. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz niestosownych
elementéw ubioru, a takze 0zddb zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

8. Uczniom zabrania si¢ tatuowania ciata, malowania wloséw 1 noszenia
nieodpowiednich fryzur, przychodzenia na zajgcia edukacyjne w makijazu, z
pomalowanymi paznokciami.

9. Dopuszcza si¢ noszenie w uszach u dziewczat jednej pary skromnych kolczykow
(nie mogg by¢ wiszace), chlopcom zabrania si¢ noszenia kolczykow.

10. Uczniowie noszacy dlugie wlosy maja obowigzek zwigza¢ je przed
sprawdzianem/kartkéwka tak, aby odstoni¢ uszy w celu uniemozliwienia $ciggania z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych.

11. Na sprawdzianach/ kartkdéwkach zabrania si¢ noszenia smartwatchy.

§70
Prawa ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozZwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOw W nauce oraz znajomos$ci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w
nauce,



13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoly,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej w trudnej sytuacji losowej,

19) wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach
rekreacyjnych, stosownych do wieku oraz do nieskrgpowanego uczestniczenia w
zyciu kulturalnym 1 artystycznym,

20) posiadania, za zgoda rodzicow, wilasnego telefonu komérkowego, niewielkich
urzadzen grajacych 1 odtwarzajgcych muzyke lub jakichkolwiek innych
warto$ciowych przedmiotow:

a) telefon oraz urzadzenia odtwarzajagce muzyke w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych
muszg by¢ bezwzglednie wylaczone 1 znajdowac si¢ w plecaku ucznia, by nie
zaktdcac¢ procesu lekcyjnego;

b) telefon 1 inne urzadzenia przynoszone przez ucznia nie mogg by¢ uzywane w celu
ponizania i uwtaczania godnos$ci innych uczniow lub pracownikow szkoty;

c¢) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione na jej terenie wartosciowe
przedmioty;

21) zglaszania tematu projektu edukacyjnego,

22) udzialu w realizacji nawet kilku wybranych przez siebie projektow edukacyjnych.
3. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor
szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§71
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona do rzecznika praw ucznia.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do
wnoszacego ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.



7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
shuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajgcego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng - odpowiedz o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja
osoby, na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 72
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do =zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w przeciagu 7
dni od dnia stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicow w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor 1 tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,



e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow, itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju,

18) korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zajeciami,

b) rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarzaé, tylko za zgoda osob
rejestrowanych,

¢) wylacza¢ telefon komoérkowy przed lekcja,

19) shuzenia pomoca innym w ramach wolontariatu,

20) akceptowania stabszych 1 niepelnosprawnych,

21) ze zrozumieniem traktowania rdznic wynikajacych z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowe;j ludzi,

22) we wlasciwy sposob radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

23) rozwigzywania trudnych probleméw drogg rozméw i negocjaciji.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§73
Nagrody

1. Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly,

2) wzorowg postawe 1 aktywny udziat w zyciu szkotly,

3) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

4) wrazliwos$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym,

5) dzielnos¢ 1 odwage,

6) za wzorowe pehnienie funkcji w organizacji mtodziezowej,

7) tworcze opracowanie okreslonego tematu, wyrdzniajacy wynik w olimpiadzie,
turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicoOw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolne;,

3) podwyzszona ocena zachowania,



4) (uchylony ),

5) dyplom uznania, list gratulacyjny do rodzicow,

6) nagrody rzeczowe,

7) wpis na $wiadectwie szkolnym,

8) wreczenie swiadectw przez dyrektora szkoty,

9) zaproszenie rodzicOw na uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

10) wpis do kroniki szkoty,

11) nagrode Burmistrza Miasta, ktorej wysokos¢ reguluja odrebne przepisy.

4. Szczegdlowe kryteria przyznawania nagrod oraz ich gradacje okresla regulamin
przyznawania kar i nagrod stanowigcy odrebny dokument.

5. Uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. O kazdej nagrodzie powiadamia si¢ rodzicoéw ucznia.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie.

§ 73a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest rozumiane jako nieuznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor
wystepuje do rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego
ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest rozumiane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§74
Kary

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:



1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci obrazliwe traktowanie kolegow 1
nauczycieli,

2) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) nagminne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

4) brak poszanowania dla mowy ojczystej, uzywanie wulgaryzmow,

5) naruszenie nietykalno$ci osobistej innej osoby,

6) naruszenie mienia innej osoby lub celowe jej zniszczenie,

8) rozmijanie si¢ z prawdg w celu osiggnigcia wiasnych korzysci,

9) uleganie natogom: palenie tytoniu, picie alkoholu, korzystanie z e-papierosow,
zazywanie narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych,

10) demoralizowanie innych uczniéw i naklanianie ich do zlego,

11) wymuszenia 1 wyludzenia,

12) wejscie w kolizje z prawem.

13) stosowanie cyberprzemocy.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. O wszystkich karach ustnie lub pisemnie zawiadamia si¢ rodzicOw ucznia.

5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.
6. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jesli uczeh uzyska poreczenie
opiekuna samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rady klasowej i rodzicéw

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

8. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy wobec klasy,

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji,

4) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

5) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

6) zabranie 1 zlozenie w depozycie szkoly do konca danego roku szkolnego
urzadzenia elektronicznego, jakim jest e-papieros,

7) upomnienie dyrektora szkoty,

8) upomnienie dyrektora szkoly wobec wszystkich ucznidow,

9) nagana dyrektora szkoty,

10) nagana dyrektora wobec wszystkich uczniow,

11) pozbawienie pelnionych w szkole funkcji,

12) zawieszenie prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektorych form opieki socjalnej,

13) przeniesienie ucznia do innego oddziatu szkoty,

14) przeniesienie ucznia na wniosek dyrektora szkoly przez Kuratora Oswiaty do
innej szkoly.

15) powiadomienie sagdu dla nieletnich,

16) wykreslenie z listy uczniow (dotyczy ucznidw, ktdrzy osiggneli petnoletniose).

9. Uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty, gdy:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,



3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

6) stosuje stalking- nekanie przy pomocy internetu, telefonéw komorkowych,

7) dopuszcza si¢ wlamania na poczt¢ elektroniczng, strony internetowe, a takze
kradziezy tresci zamieszczonych na prywatnych stronach internetowych,

8) umieszcza w internecie tresci pornograficzne.

10. Za inne przewinienia uczen moze otrzyma¢ nagan¢ dyrektora szkoty po
wyczerpaniu nizszych kar przewidzianych w Statucie Szkoty.

11. Szczegdlowe kryteria przyznawania kar oraz ich gradacje okresla regulamin
przyznawania kar i nagrod stanowigcy odrebny dokument.

12. Przypadki, w ktérych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) zachowanie uchybiajace godnos$ci ucznia;

2) systematyczne naruszanie porzadku szkolnego;

3) niesystematyczne ucze¢szczanie na zajecia obowigzkowe (powyzej 50%
planowanych godzin) w przypadku ucznia z innego obwodu szkolnego;

4) swiadome i celowe niszczenie mienia wspdlnego 1 cudzego;

5) dokonywanie kradziezy;

6) wchodzenie kolizje z prawem;

7) otrzymanie innych kar zawartych w statucie szkoty;

8) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;

9) zmiana $§rodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe.

13. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wykresli¢ pelnoletniego ucznia z listy
uczniow:

1) uczen, ktory ukonczyt 18 lat w trakcie roku szkolnego Iub w czasie ferii letnich, nie
realizuje obowigzku szkolnego mimo podjetych wobec niego dzialan
wychowawczych;

2) uczen peholetni nie przestrzega postanowien statutu szkoly, wywiera negatywny,
demoralizujacy wplyw na srodowisko szkolne, nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie
wlasne 1 innych osob, zashuguje zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania na
naganng ocen¢ zachowania.

14. Wymienione wyzej kary maja wptyw na ocen¢ zachowania.

§75

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania w terminie 2 dni do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu.



2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshiguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 76

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkotly.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego 1 ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o post¢gpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze, co 1jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

8) ocenianie osiggni¢¢ 1 umiejgtnosci ucznia wynikajacych ze standardoéw osiggnig€ 1
wymagan opartych o podstawe programowa ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci priorytetowych szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
6. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
ocena koncowa moze by¢ srednig wazong ocen biezacych,

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniowi powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
poprzez okresowg ewaluacje.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§77



1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w
trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w zakladce e-dziennika WYDARZENIA, czyli dokumentacji
zebrania, do ktorego dofaczona jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) 1 b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach 1
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w
trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dofagczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegbtowymi  warunkami 1 sposobami  oceniania = wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

4. Zasady przedmiotowego oceniania i zawarte w nich wymagania edukacyjne sg
dostgpne dla zainteresowanych uczniow 1 ich rodzicow w bibliotece szkolnej w
godzinach jej pracy.

5. Informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach, a
takze zachowaniu ucznidow przekazywane sg rodzicom na biezaco:

1) podczas zebran z wychowawca klasy, odbywajacych si¢ regularnie w terminach
ustalonych przez dyrektora szkoty,

2) podczas  konsultacji z  nauczycielami  poszczegdlnych  przedmiotow,
organizowanymi z inicjatywy szkotly,



3) na indywidualnych spotkaniach rodzica z wychowawcg lub nauczycielem danego
przedmiotu w terminie uzgodnionym przez wychowawce lub nauczyciela,

4) poprzez zapisy ocen, uwag 1 informacji dokonywane w e-dzienniku,

5) poprzez zapis uwagi nauczyciela dokonywany w zeszycie przedmiotowym ucznia,
6) poprzez list gratulacyjny wrgczany rodzicom ucznia na koniec roku szkolnego.

§78
Ogolnie o ocenianiu

1. Nauczyciele poszczegoInych przedmiotdw oceniajg uczniow w oparciu o zasady
przedmiotowego oceniania zgodnego z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

1) ocen¢ z przedmiotu nauczania ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen.

2. Ocenianie uczniow polega na:

1) systematycznym obserwowaniu postepOw ucznia w nauce;

2) dokumentowaniu postepdw ucznia w nauce;

3) okresleniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych mozliwosci
1 wymogow edukacyjnych przy jednoczesnym uwzglednieniu zalecen poradni
psychologiczno — pedagogiczne;,

4) przestrzeganiu zasad obiektywnosci;

5) przestrzeganiu zasady jawnosci oceny zardwno dla uczniow jak i rodzicow;

6) indywidualnym traktowaniu kazdego ucznia przez nauczyciela.

3. Dopuszcza si¢ stosownie plusow 1 minusow przy ocenach biezacych.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom w szkole w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia przechowywana jest przez nauczyciela do dnia 7 wrze$nia
nastepnego roku szkolnego.

7. Praca klasowa, sprawdzian lub kartkbwka powinny by¢ przez nauczyciela
sprawdzone 1 ocenione, a oceny przekazane uczniom w okresie 14 dni roboczych.

8. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze stwarza¢ uczniowi mozliwos$ci poprawienia
oceny niedostatecznej z pracy klasowej 1 sprawdzianu. Zgloszenie chgci poprawy
oceny powinno nastgpi¢ na kolejnej lekcji przedmiotu. Termin poprawy nauczyciel
uzgadnia z zainteresowanym uczniem.

9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny otrzymanej ze sprawdzianu lub pracy
klasowej, jezeli zalegloSci w opanowaniu materialu s3 spowodowane
usprawiedliwiong dlugotrwalg nieobecnoscia w szkole zwigzang z choroba.
Zgloszenie checi poprawy oceny powinno nastgpi¢ na kolejnej lekcji przedmiotu.
Termin poprawy nauczyciel uzgadnia z zainteresowanym uczniem.



10. Uczen, opuszczajacy zajecia edukacyjne w dniu sprawdzianu, powinien pisac
zalegly sprawdzian na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny.

11. Uczniowi moze zdarzy¢ si¢ z przyczyn losowych nie odrobi¢ pracy domowej i
nie przygotowac si¢ do lekcji (nie mie¢ zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen,
przyboréw, nie przyswoi¢ sobie materialu z ostatnich lekcji). Fakty te zglasza
nauczycielowi na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje te informacje w dzienniku
lekcyjnym.

12. W przypadku niepoinformowania nauczyciela o nieprzygotowaniu do lekcji
uczen moze otrzymac oceng niedostateczng.

13. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji powtdrzeniowe] i
zapowiedzianego sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkowki.

14. Oceny z prac klasowych i1 sprawdzianow wpisuje si¢ do dziennika kolorem
czerwonym, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ stosowanie innego koloru.
15. Oceny biezace i srédroczne dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym, a roczne
w dzienniku lekcyjnym 1 arkuszach ocen.

16. Informacje o osiggnigciach ucznia mogg by¢ zawarte réwniez w: zeszytach 1
¢wiczeniach ucznia, zeszycie uwag klasy oraz innych dokumentach prowadzonych
przez wychowawce klasy.

17. Uczniowie majg prawo do rGwnomiernego roztozenia sprawdzianow (nie wiecej
niz 2 sprawdziany tygodniowo).

18. W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ w zespole klasowym tylko jeden
sprawdzian (zapis nie dotyczy przekladanych sprawdzianéw przez uczniow).

19. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia 1 poprzedzony informacja o zakresie jego tresci 1 formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkowek.

20. Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci (prace klasowe) nie moga by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych 1
miedzyokresowych.

21. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej)
powinien obejmowac:

1) w ok. 75% swojej zawartosci tresci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajaca i
dostateczng), a w pozostalej czgsci — tresci ponadpodstawowe (na ocen¢ dobrg i
bardzo dobrg);

2) moze réwniez zawieraé dodatkowe zadania wykraczajagce poza podstawe
programow3g danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na oceng¢ celujaca.

22. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan 1 polecen do
wykonania muszg by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena
obliczona wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow

ocena celujaca 90% - 100% oraz w catosci wykonane zadanie
dodatkowe lub tworcze, oryginalne
rozwigzanie



ocena bardzo dobra 90% - 100%

ocena dobra 75% - 89%
ocena dostateczna 51% - 74%
ocena dopuszczajaca 30% - 50%

23. Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 11) dla uczniow posiadajacych
opinie publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg
skali:
ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow
ocena celujaca 80% - 100% oraz w catosci

wykonane zadanie dodatkowe

lub tworcze, oryginalne

rozwigzanie
ocena bardzo dobra 80% - 100%
ocena dobra 65% - 79%
ocena dostateczna 41% - 64%
ocena dopuszczajaca 20% - 40%
ocena niedostateczna do 19%

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

25. Nie przewiduje si¢ zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, jedynie z konkretnych ¢wiczen lub czynnosci okreslonych przez lekarza.

§79
Etapy edukacyjne - ocenianie
I Etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna

1. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

2. W klasach I -IIT ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, uwzgledniajaca poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje si¢ potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Dziecko ma szans¢ zdobywania pozytywnych ocen, jesli wezmiemy pod uwagg:

1) zaangazowanie 1 wlozony wysilek,

2) efekt jaki ono osigga,

3) jego mozliwosci,



4. W procesie oceniania nauczyciele beda postugiwali si¢:

1) oceng stowng: wspaniale, dobrze, musisz jeszcze popracowaé oraz mimika 1
gestem,

2) oceng w skali 1-6 z poszczegolnych edukaci,

3) dokumentacja prac przechowywanych w indywidualnych teczkach pracy ucznia.

5. W klasach I-III szkoly podstawowej ocena srodroczna i roczna klasyfikacyjna jest
oceng opisowg sporzadzong na podstawie obserwacji nauczyciela 1 ocen biezacych z
poszczegbdlnych edukacji. Ponadto rodzice, oprocz ocen opisowych, otrzymuja oceny
potroczne z poszczegolnych edukacji w skali 1-6,

6 Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie,

7. Ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej same;j
klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicow po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

IT Etap edukacyjny - klasy IV — VIII szkoly podstawowej.

1. Uczniowie oceniani sg w skali sze§ciostopniowe;:

1) stopien celujacy (cel.) - 6

2) stopien bardzo dobry (bdb.) - 5

3) stopien dobry (db.) - 4

4) stopien dostateczny (dst.) - 3

5) stopien dopuszczajacy (dop.) - 2

6) stopien niedostateczny (ndst.) - 1

2. W przypadku ustalania biezacych ocen mozna dodatkowo wpisywac¢ obok ocen
znaki ,,+” 1, oraz ,,np” (uczen nieprzygotowany).

3. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

4. Oceny sg ustalane na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania tej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub
osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1
innych, kwalifikuje si¢ do finalu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:



nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, ale opanowal je w stopniu przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej, a takze poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie wykluczajace jednak mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy w ciggu dalszej nauki, a przy tym
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

pomimo dziatah wspomagajacych 1 zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie
spehia kryteridw oceny dopuszczajace;.

5. Przy ustaleniu oceny $rodrocznej nauczyciel przedmiotu bierze pod uwage srednig
wazong wyliczong w dzienniku elektronicznym ze wszystkich ocen czastkowych
otrzymanych przez ucznia w pierwszym semestrze.

6. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie Sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku
elektronicznym z ocen uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym.

7. Przyjmuje si¢ nastepujacy schemat przeliczania $redniej wazonej na ocene
$rodroczng 1 roczng:

Celujacy ..cvvvvvvnnnnnnnns 5,75 -6,00
Bardzo dobry ............ 4,75 -5,74
Dobry .....coocvviininnnn. 3,75-4,74
Dostateczny .............. 2,775-3,74
Dopuszczajacy ......... .1,75-2,74
Niedostateczny .......... 0,00 - 1,74

8.Nauczyciel moze o jeden stopien podwyzszy¢ uczniowi ocen¢ $rodroczng 1 roczng
wynikajaca ze $redniej wazonej, uwzgledniajac jego mozliwosci, wysitek 1 wkiad
pracy w opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z danego przedmiotu.

9. Ustala si¢ wagi poszczegdlnych aktywnos$ci uczniow z przedmiotow:

Jezyk polski

Aktywnos$¢ Waga

Prace klasowe, sprawdziany gramatyczne1 | 3
literackie, konkursy okrggowe i
wojewodzkie.

Testy czytania ze zrozumieniem, dyktanda, | 2
kartkowki, odpowiedzi ustne, konkursy
szkolne

Egzaminy probne, §rodroczne testy 1
diagnostyczne, technika czytania, praca
domowa, recytacja, zeszyt, aktywnos$¢ na




\ lekcji 1 praca w grupie

Jezyk obcy

Aktywnos$¢ Waga
Sprawdziany, osiggnigcia w konkursach 3
Aktywnos¢ jezykowa ( stuchanie, mowienie, | 2
pisanie ), kartkowki, projekty, wiadomosci
kulturowe

Prace domowe, egzaminy probne, 1
srodroczne testy diagnostyczne

Historia

Aktywnos¢ Waga
Prace klasowe, konkursy 3
Kartkowki, odpowiedzi ustne 2
Prace domowe, zeszyt, Srodroczne testy 1
diagnostyczne, inne aktywnosci

Wiedza o spoleczenstwie

Aktywnos$¢ Waga
Prace klasowe, konkursy 3
Kartkowki, odpowiedzi ustne 2
Prace domowe, zeszyt, Srodroczne testy 1
diagnostyczne, inne aktywnosci

Religia

Aktywnos$¢ Waga
Sprawdziany, konkursy zewnetrzne 3
Kartkowki, odpowiedzi ustne, konkursy 2
szkolne

Prace domowe, aktywnos$¢ i praca na lekcji | 1
Matematyka

Aktywnos¢ Waga
Prace klasowe, sprawdziany, konkursy 3
zewnetrzne

Kartkowki, odpowiedzi ustne, konkursy 2
szkolne

Egzaminy probne, §rodroczne testy 1
diagnostyczne, prace domowe, aktywnos$¢ 1

praca na lekcji

Przyroda / Biologia

Aktywnos$¢ Waga
Prace klasowe, sprawdziany, konkursy 3
zewngetrzne

Kartkowki, odpowiedzi ustne, konkursy 2
szkolne

Prace domowe, zeszyt, Srodroczne testy 1
diagnostyczne, inne aktywnosci

Geografia

Aktywnos$¢ Waga
Sprawdziany, konkursy zewnetrzne 3
Kartkowki, odpowiedzi ustne, konkursy 2




szkolne

Prace domowe, $rodroczne testy 1
diagnostyczne, aktywno$¢ i praca na lekcji

Chemia

Aktywnosci Waga
Sprawdziany, konkursy zewnetrzne 3
Kartkowki, odpowiedzi ustne, konkursy 2
szkolne

Prace domowe, $rodroczne testy 1
diagnostyczne, aktywno$¢ 1 praca na lekcji

Fizyka

Aktywnosci Waga
Sprawdziany, konkursy zewnetrzne 3
Kartkowki, odpowiedzi ustne, konkursy 2
szkolne

Prace domowe, $rodroczne testy 1
diagnostyczne, aktywno$¢ i praca na lekcji
Informatyka

Aktywnosci Waga
Sprawdziany, konkursy zewnetrzne, 3
projekty

Kartkowki, praca samodzielna na lekcji 2
Prace domowe, prace dodatkowe, aktywnos¢ | 1

na lekcji, zeszyt ¢wiczen

Technika

Aktywnos$¢ Waga
Sprawdziany, konkursy zewnetrzne 3
Kartkowki, konkursy szkolne 2
Prace domowe, praca na lekcji, zeszyt 1
Plastyka

Aktywnos$¢ Waga
Sprawdziany, konkursy 3
Prace plastyczne 2
Zeszyt, wypowiedzi na lekcji (aktywnos$¢ ) |1
Muzyka

Aktywnos$¢ Waga
Sprawdziany, granie na instrumencie ( 3
melodycznym ), konkursy, wystepy

Zadania praktyczne (rytmiczne, ze 2
znajomo$¢ dzwigkow, terminologii),

odpowiedzi ustne, kartkowki, $piew solowy

Spiew w grupie, wypowiedzi na lekcji 1
(aktywnosc¢), zeszyt

Wychowanie fizyczne

Aktywnos$¢ Waga
Sprawdziany sprawnos$ci 1 umiejgtnosci 3

fizycznej, zawody migdzyszkolne, zajgcia
pozalekcyjne, przynalezno$¢ do sekcji w




klubach sportowych

Aktywno$¢, zaangazowanie w przebieg 2
lekcji 1 przygotowanie si¢ do zaj¢c, zawody
wewnatrzszkolne

Rozgrzewka, sumienne i staranne 1

wywigzywanie si¢ z obowigzkow

Edukacja dla bezpieczenstwa

Aktywnos¢ Waga
Sprawdziany, konkursy zewnetrzne 3
Kartkowki, odpowiedzi ustne 2
Prace domowe, zeszyt, aktywnos¢ na 1
zajeciach

§ 80

Formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

Uczen oceniany jest za:

1) wypowiedzi ustne (np. recytacje, odpowiedzi ustne, opowiadanie i inne);

2) pracg z tekstem;

3) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, egzaminy probne, testy, kartkowki,
pisanie z pamieci 1 ze stuchu, przepisywanie oraz rozmaite ¢wiczenia i rozne formy
wypowiedzi pisemnych);

4) praktyczne  wykonanie zadania (w tym rozwigzywanie  problemoéw
matematycznych, dzialalno$¢ artystyczng, ruchowg 1 inne zadania);

5) prace domowe (pisemne, ustne, praktyczne);

6) prace na lekcji, aktywnos¢;

7) prace dodatkowe (prace na lekcji, prace domowe dla chetnych, udzial w
konkursach);

§ 81
Formy sprawdzania osiaggnieé¢ edukacyjnych uczniow

Sprawdzanie poziomu osiggnig¢ uczniow prowadzi kazdy nauczyciel przy pomocy
nastepujacych narzedzi:

1) badanie diagnostyczne;

2) praca klasowa;

3) sprawdzian;

4) kartkowka;

5) dyktando;

6) odpowiedz ustna;

7) indywidualna praca pisemna na lekcji;
8) praca dlugoterminowa,;

9) praca domowa;

10) praca w grupach;




11) praca na zajeciach edukacyjnych,
12) zeszyt, zeszyt ¢wiczen;
13) egzamin probny.

§ 82
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.

3. Srédrocznag i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwose i
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjScia przyjmuje si¢
ocen¢ dobrg, ktora okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole
obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII :
l)Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry

a) uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych ko6t naukowych,

zainteresowan albo prowadzi intensywne samoksztalcenie albo w innej formie
rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu osiggnigcia w postaci sukcesow
naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach. W stosunku do
swoich mozliwo$ci uczen osigga maksymalne wyniki w nauce.

b) ma usprawiedliwione nieobecnosci 1 minimalng liczb¢ sp6znien (do 9).
Wykluczone sg wybidrcze nieobecnosci na lekcjach.

c¢) zarowno w szkole, jak 1 poza nig jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg
stowa 1 dyskusji, dba o pickno mowy ojczystej, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia.

d) szczegbdlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i1 stosownie ubrany. Zmienia
obuwie, korzysta z szatni.

e) zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, dotrzymuje ustalonych terminow
(zwrotu ksigzek do biblioteki, sprawdzianow, przekazywanych usprawiedliwien, itp.),



rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i1 zadan (dyzury, reprezentowanie szkoty,...). Zawsze sam
przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia.
fijwykazuje si¢ uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje
godnos¢ osobistg wlasng i innych osob, swoja postawag podkresla szacunek dla pracy
swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego wlasnosci prywatnej; dba o honor 1
tradycje szkoly, a jego postepowanie jest zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak 1 w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotlu w szkole lub poza nia,
bierze udziat w dzialaniach lokalnych, np. strazy pozarnej, uroczystosciach
koscielnych 1 miejskich, dziata w ramach wolontariatu, szkolnego kota Caritas.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) prowadzi samoksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggnacé

wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow objetych
szkolnym programem nauczania. W stosunku do swoich mozliwos$ci uczen osiaga
dos¢ wysokie wyniki w nauce.

b) ma usprawiedliwione nieobecnosci. Dopuszcza si¢ maksymalnie 2
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci i do 10 spoznien.

c) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach zachowuje kulture stowa,
umie dyskutowac.

d) zdarzylo si¢ (1 - 2 razy), ze str6j ucznia lub zachowanie przez niego higieny
budzily zastrzezenia.

e) zwykle wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, dotrzymuje ustalonych terminow,
wykonuje powierzone mu prace 1 zadania, podejmuje dobrowolne zobowigzania,
ktore stara si¢ wykonywaé terminowo 1 solidnie. Zdarzylto si¢ (1 - 2 razy), ze uczen
spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych osob lub zlekcewazyt
takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrdcong mu uwage.

f) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiaé
godnosci wlasnej 1 innych oséb, szanuje wilasng 1 cudzg pracg, mienie publiczne 1
prywatne, honor 1 tradycje szkoty, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce, jak 1 w
innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz zespohu, bierze udzial w
dziataniach lokalnych, np. strazy pozarnej, uroczystosciach koscielnych 1 miejskich
lub dziata w ramach wolontariatu, szkolnego kota Caritas.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) prosi nauczycieli o wskazowki do samodzielnej pracy nad soba, uzupelia wiedze
zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni.
W stosunku do swoich mozliwos$ci uczen osigga przecietne wyniki w nauce.

b) moze posiada¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spdznienia (8 godzin

nieusprawiedliwionych 1 do 10 spoznien; w kl. I — III szkoty podstawowej— 2 dni).

c) 1 raz lub 2 razy zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami,
uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

d) kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju lub niedostateczng
dbatos¢ o higieng.



e)zdarza si¢, ze uczen nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, nie dotrzymuje
ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i
zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje.
Kilkakrotnie trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac¢ (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb,
niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi.

f) zdarzylo sie¢ (kilka razy), ze uczeh nie postgpit zgodnie z zasada uczciwosci w
stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, uchybit
godnosci wlasnej lub innej osoby, robil zdjecia telefonem komorkowym i
opublikowal je bez zgody fotografowanego; nie wykazat dostatecznego szacunku dla
pracy wlasnej lub innej osoby, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne
albo prywatne, honor szkoty, zasmiecat teren szkoly, odméwil pomocy koledze w
nauce lub w innej zyciowej sprawie; nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespohu, wziat
udziat w akcjach organizowanych przez szkole, szkolny wolontariat lub szkolne koto
Cartitas.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych
wynikdéw w nauce szkolnej. W stosunku do swoich mozliwos$ci osigga raczej niskie
wyniki w nauce.

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ ( ma maksymalnie 16
godzin nieusprawiedliwionych i do 12 spdznien; w kl. I —III szkoty podstawowej— 5
dni).

c) czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusjach 1 trzeba u przypominac o potrzebie dbatosci o higien¢ i odpowiedni stroj.
d) czesto nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, nie dotrzymuje ustalonych
termindw lub niechetnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i z czasem si¢ z nich nie wywigzuje.
Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub lekcewazy on niebezpieczenstwo 1
nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

€) w swoim postepowaniu cze¢sto nie przestrzega zasady uczciwos$ci, zwykle nie
reaguje na przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania godnosci wiasnej i
innych czlonkdw szkolnej spolecznosci, publikuje w sieci zdjecia o0séb
fotografowanych mimo ich wyraznego sprzeciwu; nie wykazuje szacunku dla pracy
lub wiasnosci, niechetnie odnosi si¢ do présb kolegdw o pomoc, czesto unika pracy
na rzecz zespohu lub w jego skladzie. Jeden raz zdarzyto si¢, ze uczen palit papierosy
lub e-papierosy i sytuacja taka nie powtorzyta sie.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikéw w nauce szkolnej. W stosunku do swoich mozliwosci osigga zdecydowanie
zbyt niskie wyniki w nauce.

b) nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje (ma maksymalnie 24 godziny
nieusprawiedliwione 1 do 15 spoznien; w kl. I — III szkoty podstawowej ponad 5 dni).

c) zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, nie stara si¢ nawet o zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.



d) przewaznie jest niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ i1 nie reaguje na
zwracane uwagi.

e) czesto nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, nie dotrzymuje ustalonych
termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych
zobowigzan, a jego zachowanie stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

f) zdarzylo sie, Ze uczen palit papierosy lub e-papierosy, ale przestal.

g) postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasada uczciwos$ci, uczen jest
obojetny wobec przejawdw zla, nie szanuje godnosci wilasnej i1 innych ludzi,
umieszcza w internecie wulgarne tresci; nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz
wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz innych
0sOb czy zespotu,

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje ( ma powyzej 24 godzin
nieusprawiedliwionych 1 powyzej 15 spoznien; w kl. I —III szkoly podstawowej ponad 10
dni).

b) ma agresywny stosunek do kolegow dorostych, uzywa wulgaryzmoéw, nie stara si¢
nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

c) wszedt w kolizje z prawem.

d) stosuje wymuszenia, dopuszcza si¢ kradziezy

e) pali papierosy lub e-papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki tym samym naraza
na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale 1 dobre imi¢ szkoty.

f) nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikow w nauce
szkolnej. W stosunku do swoich mozliwos$ci osigga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w
nauce.

g) nagrywa, filmuje 1 upowszechnia sytuacje szkolne bez zgody dyrektora,
nauczycieli, pracownikow obstugi (wykorzystuje je w celu o$mieszenia, zaszkodzenia
komus), stosuje stalking - ngkanie przy pomocy internetu lub telefonu komérkowego,
dokonuje wlamania na poczte elektroniczng, kradnie tresci umieszczone na
prywatnych stronach internetowych, wysyla grozby, zniewaza drogg elektroniczna,
dopuszcza si¢ publikacji w internecie tresci o charakterze pornograficznym;

h) nie wyraza che¢ci poprawy swojego zachowania, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza oczekiwanych rezultatow

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznidw  z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w nauce, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen Iub trudnosci na jego zachowanie zgodnie z
opinig/orzeczeniem.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

§ 83



Tryb ustalania oceny zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o speinianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec nauczycieli, kolegdw,
pracownikoOw administracyjno-gospodarczych i innych osob oraz jego dziatalnosci na
rzecz szkoty 1 srodowiska.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy ma obowigzek przedstawi¢ uczniom propozycje ocen zachowania.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WZ— WZOrowe pop  —poprawne
bdb — bardzo dobre ndp — nieodpowiednie
db — dobre nag — naganne

4. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, bioragc pod uwage:

1) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie (w formie pisemnej, wg skali ocen),

2) oceng zespohu klasowego,

3) samooceng ucznia,

4) frekwencje,

5) uwagi odnotowane w e-dzienniku,

6) w szczegolnych przypadkach opini¢ pracownikdéw administracji i obstugi szkotly,
7) opini¢ 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia,

8) wybitne osiggnigcia ucznia,

9) wyjatkowa sytuacj¢ rodzinng: atmosferg, warunki materialne 1 mieszkaniowe,

10) warunki fizyczne 1 zdrowotne,

11) warunki psychiczne 1 mozliwo$ci intelektualne w celowos$ci dziatania (orzeczenie
badz opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej).

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca ustala ja na
posiedzeniu zespolu wychowawczego 1 przedstawia do zatwierdzenia na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Zasady odwotania od oceny
zachowania zawarte sg w statucie szkoty.

7. Upomnienie dyrektora szkoty skutkuje oceng z zachowania nie wyzsza niz
poprawna, natomiast nagana dyrektora — nie wyzsza niz nieodpowiednia.

8. Jezeli uczen nagminnie pali papierosy lub zdarzylo si¢, ze byt pod wplywem
alkoholu nie moze mie¢ oceny wyzszej niz nicodpowiednia.

9. Uczen, ktory wejdzie w konflikt z prawem, otrzymuje ocen¢ naganng.

§ 84
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac na piSmie do dyrektora szkoty o
podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej oceny zachowania.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.



3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku, kiedy zostaty
naruszone kryteria systemu oceniania zachowania.

4. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniosku 1 zbadaniu jego zasadnosci odrzuca go
badz powoluje komisje do ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania w
sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicoéw.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust.4 ustala w drodze glosowania zwykla wigkszosSciag
glosOw roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

6. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

7. W przypadku niezlozenia odwolania od planowanej oceny na 3 dni przed
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca ustala ocen¢ ostateczng.

§ 85
Klasyfikowanie

1. Szkota Podstawowa nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim pracuje systemem okresowym,
klasyfikujac ucznidow srddrocznie — w styczniu i rocznie - w czerwceu.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne w klasach I — III szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie)
1 ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania,
uwzgledniajac poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz
wskazuje si¢ potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikowanie §rddroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej do 6smej szkoty
podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym (okresie) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen z poszczegdlnych zaje¢ oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie §rdédroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, z zastrzezeniem
pkt 7.



5. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w klasach 1 —
IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisoOw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

6. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisOw oraz ustaleniu oceny zachowania.

7. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

8. W oddziale integracyjnym ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng z zajec
edukacyjnych dla wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnigciu
opinii nauczyciela wspomagajacego ksztatcenie integracyjne.

8. Oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
srodroczna 1 roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltyw na promocje
do klasy programowo wyzsze] (na okres programowo wyzszy) 1 na ukonczenie
szkoly, oprocz oceny z religii.

10. Ocena $rodroczna 1 roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
okresie (roku szkolnym), nie musi by¢ $rednig wazong ocen biezacych.

11. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicow na tydzien przed srddrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole jest on
poinformowany o ocenach po powrocie na zaj¢cia. Rodzice informowani sa w formie
ustalonej przez wychowawce.

12. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach nauczyciele przedmiotow i
wychowaweca klasy s zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicOw na miesigc
przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

13. Ocena $rodroczna 1 roczna powinna by¢é wystawiona w obecnosci
zainteresowanego ucznia i opatrzona komentarzem.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

15. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 14 absencji.



15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

17. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania =zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

18. Ustalona przez nauczyciela ocena $rddroczna lub roczna wyzsza od oceny
niedostatecznej moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
przeprowadza si¢ wylacznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na pisemng, odpowiednio
umotywowang prosbe rodzicow, zgloszong do dyrektora szkoty (z nie wigcej niz
dwoch zaje¢ edukacyjnych) najpdzniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
19. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel
wilasciwego przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. W
sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, nauczycieli z danej
lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne.

20. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1
ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng
roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna
koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 86
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byl klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) realizowat na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

3) spetniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym przypadku:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

c) w sklad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkotly albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze (przewodniczacy komisji) oraz
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;



4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda rady pedagogiczne;.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

2. Pisemng prosbe o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1, wraz z uzasadnieniem, kierujg rodzice ucznia do dyrektora szkoty (najpdznie;j
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami
wyznacza dyrektor szkoty tak, aby odbyt si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w przypadku klasyfikacji roczne;j
oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji
srodroczne;.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly. Wyznaczony termin jest ostateczny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: zajecia artystyczne, plastyka, muzyka, technika, zajecia komputerowe,
informatyka 1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) sktad komis;i;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;
4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

7. Do protokohlu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz ustalony stopien.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki, uczen speniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymatl zgod¢ dyrektora szkoty
na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.

9. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w
ust. 8 oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie
umozliwiajagcym uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z
wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz



wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorych mowa w ust. 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktoéry zezwolit na spetnienie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia lub wychowawca grupy.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedna
oceng niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym
wypadku rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego z dwoch przedmiotow, z ktorych wystawiono uczniowi oceny
niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 87
Promowanie

1. Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] w kazdym roku szkolnym.

2. Rada pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o:

1) promowaniu ucznia klasy pierwszej i1 drugiej do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

2) powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III szkoly podstawowej na wniosek
nauczyciela lub rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu, w
przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Uczen klas IV - VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

4. O promocji ucznia z orzeczeniem niepetnosprawnosci intelektualnej; w stopniu
umiarkowanym lub znacznym do klasy programowo wyzszej postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, ustalenia zawarte w



indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym i w porozumieniu z
rodzicami.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w
szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciaggu roku szkolnego.

6. Uczen klasy IV — VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem,
jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych $rednig ocen 4,75 lub wyzsza 1 co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng
z co najwyzej dwoéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 88
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwoéch zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem koniecznym uzyskania takiej zgody jest
przynajmniej dobra ocena z zachowania.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

3. Wniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktada uczen w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania
fizycznego, techniki, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:



1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Zadania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty,
najpézniej] na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedhlug peinej skali ocen.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy, termin egzaminu poprawkowego,
zadania egzaminacyjne, ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza odpowiednio klase, z zastrzezeniem ust.2

§ 89
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.



3. W skiad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje w skltad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji egzaminacyjne;j,

b) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

c¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,

d) termin sprawdzianu,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji,

b) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

¢) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach, a takze informacje o wykonanym zadaniu
praktycznym.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.



§ 90
( Uchylony )

§ 91
Tryb zwalniania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, wydajac odpowiednig decyzj¢ na wniosek rodzicow
1 na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony ™ albo ,,zwolniona”.

3. Uczen zwolniony jest zobowigzany do obecnosci na zaj¢ciach.

4. W przypadku, gdy ww. zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej rodzice mogg zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zwolnienie
dziecka z obecnosci na tych zajeciach.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W
przypadku uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego odbywa si¢ na podstawie obowigzujacej
siatki godzin szkoty dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim
zawarte] w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach
publicznych. W przypadku ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego odbywa si¢
na podstawie obowigzujacej podstawy programowej dla  ucznidw z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony" albo ,,zwolniona ™.

8. Decyzje dyrektora, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 wydawane sg 1 przekazywane
uczniom 1 ich rodzicom, a takze przechowywane w arkuszach ocen ucznia.

§ 92
Ukonczenie szkoly



1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny klasytikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w kasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) Przystapil odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY
§93

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusoéw szkoty i1 sklada si¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
uczniow klas siddmych szkolty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu;

3) Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen

b) Asysta — dwie uczennice

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej;

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwolani ze sktadu pocztu;

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
8) Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki;



9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

10) Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (orfem);

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc¢;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1
oburgcz pochyla sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a) Na komendg¢ ,,Do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) W czasie wykonywania ,,Roty”,

c) Gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) W trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e) Podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) W trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) Podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,

h) W trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej:

Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawg rgke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1
powtarza rot¢ przysiegi:

,» My uczniowie klas pierwszych

Slubujemy uroczyscie

Uczy¢ si¢ bardzo pilnie

Dbac o dobre imie szkoty i swojego domu rodzinnego

Slubujemy uczy¢ sie, zy¢ i pracowaé

Dla dobra ojczyzny.”

4. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty, kladac na rami¢ kazdego pierwszoklasisty
symboliczny otéwek, mowi: ,, Nadaje Ci miano ucznia klasy pierwszej Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Prusa”

5. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja slowa
przysiegi. Rota slubowania absolwentow:



,,Opuszczajgc naszq szkole, dziekujemy wychowawcom i wszystkim nauczycielom za
trud wlozony w nasze wychowanie i wyksztatcenie.

Przyrzekamy!

1. Godnie reprezentowac imig szkoly

2. Pracowac nad doskonaleniem swego charakteru.

3. Dqgzy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci.

4. Przyrzekamy, Ze nauka, ktorej podstawy zdobylismy w tej szkole, bedzie stuzyla
dobru Rzeczypospolitej Polskiej.

Przyrzekamy!

Uczniowie na miejsca — Wstgp!

Poczet sztandarowy do szyku — Wstgp!

Spocznij!

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodleglosci (11 listopada);

7. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) Rozpoczecie roku szkolnego;

b) Swigto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20
pazdziernika);

c) Zakonczenie roku szkolnego;

d) Uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

8. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende¢ prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar Szkoly wprowadzié.’

’

— WSZysCy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowujg ja do komendy ,, Spocznij”;

b) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,, Spocznij ”;

d) ,, Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsca wystepuja ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formule:

., Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej nr 2 im. Bolestawa
Prusa. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona’; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
wstaje 1 wygtasza formule: ,, Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej nr 2
im. Bolestawa Prusa. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypeltnia¢ swoje
obowiqzki i godnie reprezentowac naszq Szkote i naszego Patrona”; chorgzowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dofacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wystagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,, Spocznij”’;



e) Na zakonczenie czes$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda
, Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
,Spocznij”.

CZESC IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 94

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej zespotu okreslaja odrebne przepisy.
§ 95

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
ZPO NR 2 SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 4 IM. CZESLAWA
JANCZARSKIEGO W MIEDZYRZECU PODLASKIM

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:
ZPO NR 2 SZK. PODST. NR 2 Z ODDZ. INTEGR., SPORT. | DWUJEZ.
IM. BOLESEAWA PRUSA W MIEDZYRZECU PODLASKIM.

§ 96

Jednostki zespotu prowadzg 1 przechowujg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§97

1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Na rachunku dochodéw wilasnych gromadzi si¢ wpltywy z tytutu:

1) nayjmu, dzierzawy sktadnikow majatkowych oraz uméw  pokrewnych
nieruchomosci, stanowigcych wlasno$¢ miasta,

2) wplat za wydanie duplikatu legitymacji 1 swiadectwa,

3) odsetek na rachunku dochodéw wlasnych z tytulu gromadzonych srodkow,

4) sprzedazy wyrobow, sprzetu, wyposazenia, makulatury, ztomu,

3. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1) dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza;

2) zakup pomocy naukowych, sprzgtow oraz elementOw wyposazenia pracowni i
gabinetow;

3) zakup materialdw na remonty i konserwacje;

4) zakup srodkdéw czystosci, materialow biurowych;



5) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoly.
§ 98

W zespole moze by¢ prowadzony przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce
proces nauczania 1 wychowania dzieci — dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w
formie $wietlic za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zapewnieniu przez te
organizacje niezbednych srodkow rzeczowych 1 finansowych.

§ 99

Zespol moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla ucznidow 1 os6b dorostych jako
pozaszkolng forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 100

Zespol moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki jednostke wypoczynku dla dzieci 1
miodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 101

Zespol w okresie ferii zimowych 1 ferii letnich moze organizowac réznorodne formy
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, imprez stuzacych upowszechnianiu kultury,
sportu, turystyki i inne zajecia pozalekcyjne.

§ 102

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zespotu w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie
szkoty/przedszkola oraz na stronie internetowej szkoty/przedszkola.

§ 103

1. ( Uchylony )
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 r.



